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 اسفنجی   آهن  حمل  و   بارگیری  :موضوع 

باه  را کلاسارر و و فااین لجن و اسفنجی آهن و گندله حمل و  بارگیری  دارد  نظر  در  ایرانیان  غدیر  فولاد  و  آهن  شرکت  بدینوسیله

 .شرح ذیل واگذار نماید

 لجن گندله و حمل و شارژ  از محل ریمیت پایل به انبار محصول، حمل فاین بار آهن اسفنجی و حمل بارگیری  -1

 به مشرریان ها جهت ارسال اسفنجی در کامیون آهن بارگیری    -2 

 پهن نمودن آهن اسفنجی در انبار و دپو نمودن آن    -3

 دپو نمودن گندله های ورودی به کارخانه  -4

 کوره به ارسالی نقاله نوار شارژ در محل تخلیه  و  کارخانه بیرونی انبار از گندله حمل  و بارگیری  -5

 انرقال و حمل گندله از چادرملو  -6 

 ضایعات و کلاسرر آوری جمع  و اکسیدی  های دانه درشت  فاین، حمل  و بارگیری  -7

 .باشد  می تن هزار  صد و دوملیون  حدود گندله  تناژ و  تن هزار دویست و ملیون  یک حدود اسفنجی تناژ  -8

 گندله به محل شارژ و انرقال )ریل توسط انرقال و حمل(شیب   کان های تخلیه شده در گندله بارگیری و حمل -9

 نائین، مجرمع گندله سازی اردکان -جاده اردکان 25کیلومرر   :محل اجرای کار  -10 

 :است ذیل شرح به نیاز مورد آلات ماشین  حداقل -11

 

 ساعت 20 مروسط طور به روزانه دسرگاه 9 فعال لودر   •

 ساعت 24 مروسط طور به روزانه  دسرگاه   2 کار  به آماده لودر •

 ساعت  16 مروسط طور به روزانه دسرگاه 9 فعال کامیون   •

 ساعت 16 مروسط طور به روزانه دسرگاه 2 کار به آماده  کامیون   •

  های پاداش  .باشد می پیمانکار  عهده بر بالاسری های هزینه  با  کارخانه مصوب مناسبری  های پاداش  و کوشا  کارانه، پرداخت -12

 .شود انجام کارفرما  توسط تصویب، صورت در موردی

 

 شرایط پیمانکار حمل

کارفرماا  باهرا  آننساخه از  کپیمانکار موظف اسات باا کارکناان خاود، قارارداد مادت معاین تنظایو نماوده و یا .1.1

   باشد.  ی، با نظر کارفرما مقراردادمدت زمان   .دینما تسلیو

پیمانکاار مرعهااد ماای گااردد بااه کارکنااان خااود طبااا قااانون کااار و بااا احرساااب میاازان ساانوات در حقااو  پایااه  .1.2

لازم باه ذکاار  آنهاا، در پایاان هار مااه، حقاو  و مزایااا پرداخات نماوده و فایي حقاو  باارای آناان صاادر نمایاد.

و ماازد  ، حااا عائلااه مناادی،تاهلک، باان کااارگریحااا مسااکن، حااا اولادها ماازد پایااه، پسااتاساات باارای کلیااه 

بار اسااب بخاي ناماه هاای وزارت کاار، رفااه و تاامین اجرمااعی محاسابه و باه پرسانل پرداخات   سنوات بایاد

 .قرارداد استک انعقاد،موارد اعلامی حداقل مورد نیاز برای گردد

پیمانکار مرعهد می گردد به کارکنان خود، طبا قانون کار و با احرساب میزان سنوات در حقو  پایه آنها، در پایان   .1.3

 ک، حقو  و مزایا پرداخت نموده و فیي حقو  برای آنان صادر نماید.    یهر ماه ،حداکثر تا روز پنجو ماه بعد
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لیست   پیمانکار .1.4 تصویر  ماهیانه  و  نموده  بیمه  مقررات  مطابا  را  خود  کارگران  و  کارکنان  کلیه  که  است  موظف 

پرداخت حقو  و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تایید سازمان تامین اجرماعی رسیده است به کارفرما  

و    همچنین مکلف است نسبت به انجام امور مربوط به بیمه تکمیلی درمان کارکنان با پوشي مناسبارائه نماید.  

 اقدام نماید.  مطابا روش جاری در کارخانه احیا اردکان برای کلیه پرسنل،

و  ابیااا ت،یاامامور فت،یحااا شاا ،یکااار لیااتعط ،یاضااافه کااار ،یمربااوط بااه شااب کااار یهااا نااهیپرداخاات هز .1.5

 باان، حااا مسااکن، خااوار و بااار، ،یدیااحااا ساانوات، ع  ،یاز کارافرااادگ ،یاجرماااع  نیتااام مااهیذهاااب، حااا ب

تسااویه حساااب قااانونی  ی،انسااان یرویاان لیتعااد، اخاارا  باااز خریااد مرخصاای، مناادی، مزایااای پایااان کااار،عائله

پرداخاات گااردد، بااه عهااده  مانکاااریبااه پرساانل پ  یسااریبا یمااکااه بااه نحااو از انحااا  ییایااکارکنااان و هرگونااه مزا

   رابطه ندارد. نیدر ا یگونه تعهد  چیبوده و کارفرما ه  مانکاریپ 

صورت   .1.6 قراردادفسدر  اتمام  یا  خاتمه  قانونی    ،خ،  حساب  به    کارکنانتسویه  قرارداد  و    عهدهموضوع  بوده  پیمانکار 

 .ندارد یریگونه مسوؤل چیخصوص ه نیکارفرما درا

باشد. پاداش  های بالاسری بر عهده پیمانکار میپرداخت کارانه، کوشا و پاداشهای مناسبری مصوب کارخانه با هزینه .1.7

 های موردی در صورت تصویب، توسط کارفرما انجام شود. 

 

 

 .باشد  می  ریال -----------  مبلغ  سالیانه  صورت  به  پیشنهادی  قیمت

 

 :شرکت

 :آدرب

 :امضا و  مهر                                                :تلفن


