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 قرارداد

 بسمه تعالي 

 

مابين   في  قرارداد  )سهامي  این  ایرانیان  غدیر  فولاد  و  آهن  ثبت    (عامشرکت  شماره  ملي   ،250203به    شناسه 

و یکي از    آقاي احمد صادقيان )مدیر عامل( در تهران به نمایندگي    4111-1966-1389و کد اقتصادي به شماره    10102906939

به شماره ثبت   ..................شرکت  از یک سو  و  اعضاي هيئت مدیره که در این قرارداد به اختصار )کارفرما(  ناميده مي شود

ملي  ................. شناسه  آقای ...................  اقتصادي   وکد  ......................،  نمایندگي  عامل  ..................  انبه   ............. و    ()مدیر 

مدیره(   هيئت  ا)رئيس  در  پ  نیکه  اختصار  به  د  شوديم  ده ينام  مانکاريقرارداد  شرا  گریاز طرف  قبول  ذ  طی با  موارد  منعقد    لیو 

 .   دیگرد

 

 موضوع قرارداد  - 1ماده 

شرح    مطابق" 2  يچاپدون  يدر محدوده معدن  يسنجسيبه روش مغناط  کیزيانجام مطالعات ژئوف"عبارت است از:  موضوع قرارداد  

 کارفرما کتبي هاي شماره یک و دو و نظرات عمليات و مشخصات فني و مقادیر کار مندرج در پيوست 

ا1  تبصره  پ  حجام:  بوده و برآوردي مي   وستي ذکر شده در جدول  بر  بر اساس اطلاعات موجود  باشند؛ و در طي اجراي عمليات 

 ممکن است تغيير کنند. اساس نظر کارفرما 

 

 اسناد و مدارك قرارداد  - 2ماده 

 :است زیر  مدارك و اسناد  شامل قرارداد این

   : قرارداد حاضرالف

 . )پيوست شماره یک( فني مشخصات و  خدمات، عمليات: شرح ب

 )پيوست شماره دو(.  کار مقادیر بهاي   تفکيک جداول : پ

  (HSE)ایمني و زیست محيطي ابلاغي از سوي مدیریت ایمني، بهداشت و محيط زیست    هاي دستورالعمل  و   هانامه آیين   کليه :  ت

 .باشدمي قرارداد لاینفک جزء کهبه پيمانکاران  کارفرما

 هاي پيمانکاري )پيوست شماره سه(. شرکت HSEو نيروي انساني واحد  HSEنقض تعهدات و الزامات  نامه جرائمآیين : ث

 . )پيوست شماره چهار( کار انجام کلي بنديزمان  برنامه: ج

 .:  پيشنهاد مالي )پيوست پنج(چ

   .)پيوست شش( و مکاتبات دوران مناقصه  اسناد مناقصه: ح

 . )پيوست هفت(  تعهداتنمونه فرم ضمانت نامه انجام : خ

 . کارفرما ستیز ط يمح و  بهداشت  ،يمنیا الزامات و  نیمواز: د

  رئيس   راهبردي  نظارت  و  ریزيبرنامه   معاونت  03/03/1378  مورخ   102/ 1088-842/54  بخشنامه  موضوع  پيمان  عمومي  شرایط:  ذ

 .باشدمي قرارداد  لاینفک جزء و  باشندمي  مطلع آن  مفاد از  طرفين که جمهور

 . باشدي م تیدر اولو مانيپ يعموم ط ینسبت به شرا  يشرح کار و مشخصات فنمتن قرارداد، مندرج در  طیشرا :1 تبصره

 و دستورالعمل هاي ابلاغي کارفرما براي انجام امور مربوطه.  نامهشيوه : ر
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تام   :ز نمایندگان  یا  و  امضاء مجاز  توسط صاحبان  تنظيمي  )داراي  دستورکارها و صورت جلسات مشترك  تعييني طرفين  الاختيار 

ها و هر نوع سند دیگري که حين اجراي کار و به منظور اجراي قرارداد  معرفي نامه کتبي از سوي صاحبان امضاء مجاز(، موافقتنامه 

 مي شود.   اعلام)از سوي کارفرما(، در حدود اختيارات تعييني به پيمانکار 

 الحاقيه هاي احتمالي به قرارداد. : ژ

 سازمان برنامه و بودجه کشور يصادره از سو 713دستورالعمل تهيه طرح اکتشاف مواد معدني، ضابطه شماره : س

به روشهاي    راهنمايش:   نشریه شماره  مطالعات ژئوفيزیکي  اکتشافات معدني،  نگاري در  لرزه  و  مغناطيس سنجي، گراني سنجي 

 ریزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور معاونت برنامه  594

ریزي و نظارت راهبردي  معاونت برنامه  498ملاحظات زیست محيطي در فعاليت هاي اکتشافي معدن، نشریه شماره    راهنماي:  ص

   رئيس جمهور

برنامه   536خدمات مراحل چهارگانه ي اکتشاف سنگ آهن، نشریه شماره    فهرست:  ض ریزي و نظارت راهبردي رئيس  معاونت 

  جمهور

ترتيب آخرین تاریخ داراي    شوند، بهمي  علامکارفرما اصاحبان امضاي مجاز  هایي که از طرف  و نامهدستورها  ها  الحاقيه    :2تبصره  

 باشند.الذکر، در حدود تغيير یافته و در مقام تعارض مياسناد فوقنسبت به کليه   اولویت بالاتري

 گيرد. اجمال بين اسناد و مدارك موجود در قرارداد نظر کارفرما ملاك عمل قرار مي : درصورت بروز هرگونه ابهام و 3 تبصره

اسناد و مدارك قرارداد،    :4تبصره بين    و  ، شرح عمليات و مشخصات فنيحاضربا قرارداد    اولویتدر صورت وجود دوگانگي 

 . است  پيمان به منضم يعموم  شرایط سپس و کارفرما داخلي مقررات و  هانامه  آیين  ها،وستيپسایر 

 

 مدت قرارداد  - 3ماده 

 .باشدمي آن توسط کارفرما  ابلاغ کتبيتاریخ  از شمسي ماه  ............ قرارداد مدت

زمان    روز از  3ظرف مدت  را  با رعایت شرایط ذکر شده در قرارداد    بندي تفصيلي رابرنامه زمانموظف است  پيمانکار    :1  تبصره

و    نعقادا تهيه  برنامه اقرارداد  نماید. بدیهي است  به اجراي    علاميبه کارفرما تحویل  بوده و پيمانکار موظف  کارفرما ملاك عمل 

 کارفرما مي باشد. اعلاميتعهدات قرارداد بر اساس برنامه 

نماینده خود، نسبت  کتبي  روز تقویمي پس از ابلاغ قرارداد، با معرفي    3بلافاصله و حداکثر ظرف  پيمانکار موظف است    :2  تبصره

 .اقدام نمایدزمين اقدام و طبق شرایط ذکر شده در قرارداد، نسبت به انجام خدمات موضوع قرارداد گرفتن به تحویل 

پيمانکار  :  3تبصره   قصور  ماده  در  در صورت  رعایت  کارفرما ضمن  تعهدات،  در    قرارداد  20انجام  و خسارت(،  تاخير  )جرائم 

و  است    قرارداديانجام تعهدات    به   ، پيمانکار موظف پس از اتمام قرارداد )تمدید غير مجاز(کار باقيمانده در دوره  انجام  صورت  

 براي این کارها اعمال نخواهد شد.  يتعدیل  هيچگونه

مرجع تشخيص قصور و بررسي دلایل تاخير در قرارداد، براساس مفاد و شرایط این قرارداد، کارفرما بوده و طبق نظر   :4تبصره  

 وي عمل خواهد شد. 

 .دهدنمي قرار ذمه کارفرما بر  تعهدي پيمانکار، کارفرما به سوي  از آن کتبي  ابلاغ  بدون  قرارداد، امضاء  صرف : 5 تبصره

روز( تقویمي   هفت روز )  7باشد. چنانچه ظرف مدت    يم  ضمانت حسن انجام تعهدات  تسليمابلاغ قرارداد منوط به    :  6  تبصره

به منزله    د،یانجام تعهدات اقدام ننما  نينفر برنده نسبت به ارائه تضم  ،  کارفرما  يدر مناقصه از سوپيمانکار  پس از اعلام برنده شدن  

در    يبه نفع کارفرما ضبط خواهد شد و نفر برنده هيچگونه ادعای  يشرکت در مناقصه و  نياستنکاف از اجراي قرارداد بوده و تضم

 این خصوص نخواهد داشت. 
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 مبلغ قرارداد  -4ماده

اجراي    -الف بـراي  قرارداد  مطلوب  مبلـغ  و  قرارداد  شایسته  ناخالص    ،موضوع  صورت    ال یر................  برابربه 

 . باشدي( مالیر......................)

  یا   خود   مصلحت   به  بنا   باشد،   پيمانکار   متوجه   تقصيري  آنکه   بدون  کارفرما  قرارداد،   موضوع   کارهاي  اتمام  از   پيش   : هرگاه   1تبصره  

دليلي، حجم کار واقعي تا هر ميزان کمتر از نصاب یاد شده در این ماده باشد،  بگيرد و یا به هر    قرارداد   خاتمه   به  تصميم  دیگر  علل

  تهيه  به  نسبت   ماه   حداکثر یک  مدت   ظرف قرارداد  خاتمه   اعلاميه  دریافت  با   پيمانکار .  نماید اعلام  پيمانکار  به   را   آن تواند، خاتمهمي

  نماید،ميو تسليم    ارسال   قرارداد  ناظر   به  بعدي   مراحل  طي  جهت  را   مراتب   و   اقدام   انجامي  کار  ميزان   تا  وضعيت   صورت  ارسال  و

شده   به   مربوط   مبالغ  دریافت  مستحق   پيمانکار  است   بدیهي انجام  کار  اساس  بر    صرف   بند  این  خصوص  در.  باشدمي  خدمات 

  خود   از   آینده   و  حال  در  را  اعتراضي  هرگونه   حق  پيمانکار  و  نيست   پيمانکار  از   مجوز  اخذ   به  نيازي  و  بوده   کافي  کارفرما  تشخيص

 . نمود  ساقط و سلب

)از جمله و  ذیل  هاي مستقيم و غيرمستقيم لازم موارد ذکرشده  مبلغ فوق شامل کليه هزینه   نمودپيمانکار تائيد و اذعان    :2تبصره  

باشد و پيمانکار حق هرگونه ادعایي در این خصوص از خود سلب و ساقط  بدون قيد محدودیت( براي اجراي موضوع قرارداد مي

 نمود.

 تجهيزات و ابزارآلات مخصوص و غيره و لوازم مورد نياز اجراي موضوع قرارداد. آلات،تأمين ماشين  -1

و  -2 ماشين   تعمير  ماشين   آلات،نگهداري  نگهداري  و  تعمير  قطعات جهت  ماشين آلات، تامين  و  کار  ابزار  و حمل  تهيه  آلات، 

 لوازم، مواد، مصالح، تجهيزات و غيره. 

انساني    -3 نيروي  نرخ دستمزدها، ماموریت، مرخصي، مجرب  تامين  افزایش  به آن شامل حقوق و مزایا  و مسئوليت موارد مرتبط 

بندي مشاغل مزایاي نقدي  اخراج کارگر، عيدي و پاداش، تردد شبانه، اضافه کار، سنوات، حق شيفت و غيره براساس طرح طبقه 

لوازم ایمني،   پایان کار، مسکن، ایمني،  ایاب و ذهاب، غذا،  تهيه پوشاك ورزشي،  بهداشتي و درماني،  خدمات رفاهي، خدمات 

 حوادث ناشي از کار و سایر عوامل مرتبط.

 . اي، صعوبت، پراکندگي، ارتفاع و غيره شامل بالاسري، تجهيز و برچيدن کارگاه، منطقه و هزینه ها کليه ضرائب  -4

 آلات، تجهيزات و ابزار آلات.هاي مربوط به خواب ماشين کليه هزینه  -5

 افزایش زمان قرارداد. -6

 آلات و سوخت و غيره.روند افزایش مبلغ اجاره ماشيننيز هزینه و   -7

 آلات  هاي حمل و جابجایي ماشينهزینه  -8

 مربوط به قرارداد. يهاافزایش کليه هزینه  -9

 کليه کسور قانوني شامل بيمه، ماليات و عوارض متعلقه به قرارداد.  -10

 هاي مورد نياز. هاي مربوط به کليه بيمه هزینه  -11

 آلات، تجهيزات و لوازم و ابزار کار.حفاظت فيزیکي ازماشين  -12

 . هستندهایي که به نوعي به این قرارداد مرتبط ها و مسئوليت هزینه مخاطره  -13

هزینه   -14 و  موارد  سایر  و  قرارداد  در  مندرج  تعهدات  کليه  که  هزینه  مستقيم  هایي  غير  و  مستقيم  قرارداد  به صورت  به  نوعي  به 

 . استمرتبط 

و... به هر تعداد    ، سوخت، آب، برق، تلفن، اینترنت تامين منابع مورد نياز اعم از نيروي انساني، ماشين آلات، ابزار، زیرساخت  -15

 . مورد تائيد کارفرما جهت تحقق برنامه زمانبندي در هر مرحله از انجام کار
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 . اجراي جاده و راههاي دسترسي مورد نياز 16

 تردد به محل سایت، دفتر کارفرما و نماینده وي به هر ميزان مورد نياز -17

 

 نحوه پرداخـت   -5ماده 

  در   پرداخت   پيش   عنوان   به   را (  قرارداد  4ماده  )  درصد( مبلغ قرارداد   ده % )10درخواست کتبي پيمانکار  در صورت    کارفرما  -5-1

قابل     .نمایدمي    پرداختپيمانکار    به،  مبلغ پيش پرداخت  %120به ميزان    دیشرط و قابل تمد  و  ديق  يب  بانکي  نامهضمانت   تسليم  قبال

تضمين اخذ شده پس از اتمام قرارداد  و    گرددمي  کسر  پيمانکار به  بعدي  هايپرداخت   از  هریک از  متناسباً  مزبور   مبلغ  است کهذکر  

بود.  استرداد خواهد  قابل  پيمانکار  به  تایيد کارفرما  اقدامات  ضمانت   تسليمبدیهي است در صورت عدم    با  یاد شده و  ،  مرتبطنامه 

کارفرما تعهدي به پرداخت پيش پرداخت ندارد، ليکن پيمانکار وفق شرایط اعلامي در مفاد قرارداد حاضر متعهد و ملزم به اجراي  

 تعهدات قراردادي در مواعد تعييني براي کارفرما مي باشد.  

تواند بدون نياز به اعلام مجدد به پيمانکار نسبت به ضبط  : در صورت اعلام فسخ قرارداد و یا خاتمه قرارداد، کارفرما مي1تبصره  

پرداخت   پيش  مبلغ  تتمه  ميزان  به  پرداخت  پيش  اقدام    مستهلکتضمين  و حقوقي  اداري  فرآیند  به   نياز  بدون  نفع خود  به  نشده، 

 باشد.   نماید، این امر مورد تایيد و توافق طرفين مي

با    -5-2 متناسب  قرارداد  گرفته مبلغ  صورت  خدمات  کارفرما(  شرح  اعلامي  رویه  و  فرمت  اساس  صورت    )بر  براساس  و 

ماده    تسليمهاي  وضعيت  به  توجه  با  پيوست شماره    4شده  تائيد    2و  با  پرداخت، کسور    کارفرماقرارداد  پيش  نسبي  از کسر  پس 

 حسن انجام کار پرداخت خواهد شد.   سپرده بعنوان  %10 و جرائم احتمالي قانوني و 

و بر اساس قيمتهاي واحد مندرج  کارفرما  متناسب با احجام واقعي کار شده مورد تائيد    ي کارکرد ماهيانه،هاصورت وضعيت   -5-3

 شد. خواهد ، توسط پيمانکار ارائه 2پيوست شماره در 
ها  سوي پيمانکار جهت پرداخت صورت وضعيت   از  ...............شعبه    ..............  بانک    .………………  شبا شماره  :    2تبصره  

 باشد .ارائه و مورد تائيد پيمانکار مي 

  تواند مي  کارفرما  نگردد،  موفق  کارفرما    نظر  وفق  خود،  تعهدات  از  کل  یا  جزء  انجام  در  پيمانکار  دليل،  هر  به   چنانچه  :3تبصره  

  مورد   و   عمل  ملاك  کارفرما  تشخيص .  نماید  اقدام  قراردادي  تضامين   کل  یا   جزء  ضبط   به   نسبت   قضایي  و   اداري   مراحل  طي   بدون 

 . باشدطرفين مي  توافق

  ضبط   رغم  علي  و   شود  قرارداد  فسخ   به   منتهي  قرارداد  کارفرما،  نظر   وفق   قراردادي   تعهدات   ایفاء  عدم   دليل   به   چنانچه   :4  تبصره

  به   نسبت   تواندمي  کارفرما  باشد،   شده   کارفرما  متوجه  خسارتي  همچنان  کار،  انجام  حسن  سپرده   و   تعهدات   انجام   حسن  ضمانت 

ميزان تعييني از سوي کارفرما در باب الباقي خسارت مورد تایيد    .نماید  اقدام  پيمانکار  از  وارده   زیان  و  ضرر  از  ناشي  خسارت  مطالبه

 و توافق طرفين مي باشد و پيمانکار در این خصوص حق هر گونه ادعا و اعتراضي را در حال و آتيه از خود سلب و ساقط نمود. 

در پایان قرارداد، پيمانکار موظف به تسویه حساب با پرسنل موضوع قرارداد از حيث تسویه حقوق و مزایاي متعلقه وفق    :5تبصره  

و سپرده ها  باشد و در غير اینصورت آزادسازي ضمانتنامه  ضوابط و مقررات قانون کار و تامين اجتماعي و سایر ضوابط مرتبط مي

تعهدات  هاي   ایفاء  عدم  جهت  به  کارفرما  شده  یاد  تضامين  آزادسازي  از  پس  چنانچه  ضمناً  بود.  نخواهد  پذیر  امکان  پيمانکار 

موصوف از سوي پيمانکار براي پرسنل خود در هيات هاي تشخيص وزارت کار، سازمان تامين اجتماعي و سایر مراجع اداري و  

مبلغ اعلامي و خسارت تاخير تادیه از زمان  پرداخت بي درنگ  قضائي مربوطه محکوم به پرداخت مبلغي گردد، پيمانکار موظف به  

 به کارفرما مي باشد. پرداخت وجه از سوي کارفرما تا زمان استرداد وجه بر اساس شاخص اعلامي بانک مرکزي 

حداکثر    ست یبا  يم  یينها  ت يتا قبل از صورت وضع  پيمانکارارائه شده توسط    يها  تي :  مجموع مبالغ  صورت وضع  :6تبصره  

 مبلغ قرارداد باشد.  90%
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 تعهدات پیمانکار   - 6ماده 

هاي و  پيمانکار متعهد است کليه عمليات موضوع این قرارداد را مطابق موارد مندرج در قرارداد، استانداردها، دستورالعمل  -6-1

جدیت  ( با بهترین روش و وسائل بوسيله کارکنان مجرب با مهارت و  خدماتمشخصات فني مندرج در پيوست شماره یک )شرح  

و درصورت هرگونه    ي عمل نماید که احتياج به تغيير در حين اجرا نداشته و باعث افزایش بهاي کل کار نشوداانجام داده و  بگونه 

آن متيق  شیافزا مالي  تبعات  هزینه    برعهده   ،  )و  .  بود  خواهد   مانکاريپو  کشور  قوانين  کليه  رعایت  به  ملزم  پيمانکار  همچنين 

آن    بر  مرتبط   سایر مسئوليت هاي  وحاکم  دستورالعمل هاي کارفرما( در زمينه ایمني بوده و کليه مسئوليتهاي جاني، مالي، حقوقي  

 نيز صرفا متوجه پيمانکار ميباشد  

بيني  لازم و شرایط پيش   زاتيتجه  باموظف است خدمات موضوع این قرارداد را طبق برنامه زمانبندي و مشخصات    مانکاريپ  -6-2

ایمني و  ها و اصول متداول فني و  با بکار بردن بهترین روش   و شده در این قرارداد و مدارك و اسناد آن و با کيفيت و کميت لازم  

اي و با حداکثر مهارت و جدیت خود انجام دهد و در تمامي مراحل کار صرفه و صلاح و  بر اساس استانداردهاي تخصصي و حرفه

ها و اقدامات پيمانکار بوسيله کارفرما رافع مسئوليت پيمانکار نبوده و پيمانکار  امانت لازم را حفظ نماید. بدیهي است؛ تأیيد گزارش

 بعداً مشاهده گردد.حين کار و یا  در هر حال مسئول و جوابگوي نواقص یا اشتباهاتي است که 

  انساني،  نيروي   تأمين  همچنين  و  کار  محل  به   هاآن   حمل  و   قرارداد   اجراي   نياز  مورد  تجهيزات   و   قطعات  لوازم،   کليه   تأمين  -6-3

  عهده   بر  کارگاه   برچيدن  و  تجهيز  هاي هزینه   نيز   و   عمليات  اجرایي  هايهزینه   کليه   و   گذاري بيمهو      نياز   مورد   آلاتماشين   و   ابزار

 . ندارد  موضوعات  این  قبال  در مسئوليتي هيچگونه کارفرما و  باشدمي پيمانکار

  پيش   خاص  موارد  شده،  انجام  کار  هايردیف  و  حجم  تفصيلي  گزارش  شامل  کار  فيزیکي  پيشرفت  و  روزانه  گزارشات  کليه  -6-4

باید کتبي باشد    پيمانکار  پيشنهادات  و  نظر  اظهار   با  همراه   شده   کار  در  تأخير  یا  تسریع  باعث   که  پروژه   در  آمده    تعيين   و که تماما 

  به   احتمالي  تأخيرات  براي  بعد  دوره   جبراني  برنامه  و  مصوب  زمانبندي  برنامه  هايردیف  اساس  بر  ریالي  و  فيزیکي  پيشرفت  ميزان

  است،   موظف   پيمانکار.  گرددمي  تسليم  کارفرما  به   و   تهيه   پيمان،  عمومي  شرایط   18  ماده   3  بند   مطابق  منابع  تخصيص  همراه 

 . نماید تحویل کارفرما شده  ارائه  یا و  شده  تأیيد هايفرمت در را  نظر مورد موردي هايگزارش
باشد را کتباً  -6-5 نظر اجراي این قرارداد  از  اختيارات کافي  باید یک شخص حقيقي که داراي  به    پيمانکار  نماینده خود  بعنوان 

کارفرما،   تذکر  با  نباشد  کافي  او  وظایف  انجام  براي  عمل  در  شده  ذکر  نماینده  اختيارات  صورتيکه  در  و  کند  معرفي  کارفرما 

 پيمانکار اختيارات لازم را به همان نماینده یا نماینده دیگر خود تفویض خواهد کرد

 باشدمي پيمانکار بعهده  پيمانکار پرسنل براي اقامتي لوازم سایر و کارگاه  تجهيز -6-6

  آشنایي   منطقهحاکم بر    طیشرا  يتمام  با  عمليات  انجام  از  قبل  و   داده   انجام  کامل  بازدید  منطقه  از  اقرار و اذعان دارد  پيمانکار  -6-7

 . دارد کامل

بعهده پيمانکار   کليه مصالح و وسایل و ابزار کار کلاًو  تامين نيروي انساني مورد نياز براي انجام خدمات موضوع این قرارداد   -8-6

کار  و  در تمام مدت قرارداد در مقابل اعمال خود و اعمال کارکنان تحت امر خویش پاسخگو باشد    نمودپيمانکار تعهد  .  باشد  يم

 . تعيين شده به اتمام برساندرا در مدت زمان  

دار به تعداد کافي هاي خود کارکنان صلاحيت پيمانکار باید به منظور اجراي مراحل مختلف این قرارداد در دفاتر و کارگاه   -9-6

مهندسان   ليست چارت سازماني و باید روز پس از امضاء این قرارداد  هفتمدت و متناسب با عمليات را داشته باشد. پيمانکار ظرف 

با ذکر ميزان تحصيلات و تجربه و تخصص اجراي مراحل موضوع این قرارداد کار مي  در راستاي و کارمندان خود را که     کنند 

 تائيد کارفرما رافع مسئوليتهاي پيمانکار نمي باشد. .کندتسليم کارفرما جهت بررسي و تائيد  آنان  وشماره تماس

اي از کارکنان پيمانکار صلاحيت لازم براي انجام امور مربوط را  یک یا عده   مبني بر اینکه  کارفرما  در صورت تشخيص  -10-6

  10حداکثر ظرف  تعویض آن فرد یا افراد را از پيمانکار بخواهد و پيمانکار ملزم به انجام آن  که  دارد  را  حق    ، کارفرما اینندارند
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به    هاي پيمانکار بدون آنکه این امر تعهدي براي کارفرما ایجاد کند یا از مسئوليت   ،خواهد بود  کاري  روز افراد  نسبت  آن فرد یا 

 بکاهد. 

به ادعاهاي کارکنان    -11-6 نخواهد داشت و  را  پيمانکار  و هر فرد حقيقي و حقوقي مرتبط با  کارفرما هيچگونه مسئوليتي نسبت 

 باشد. فيصله دادن به اینگونه ادعاها جزء مسئوليت پيمانکار مي 

استفاده نمایند. در   شده،کليه پرسنل پيمانکار باید از وسایل ایمني که توسط پيمانکار تهيه شده و در اختيار آنان قرارداده    -12-6

 هاي مربوطه و جبران خسارات وارده به پرسنل بر عهده پيمانکار است. غير اینصورت مسئوليت 

مزبور  توسط  کارکنان خارجي    استخدام  درصورت  -13-6 و  پيمانکار، کارکنان  بوده  داراي مجوزهاي لازم  به رعایت  باید  ملزم 

 د و مسئوليت این امور بطور کامل با پيمانکار است.نباشميو هماهنگي کامل با کارفرما قوانين و مقررات کشور  

هاي لازم و تجهيزات، عمليات اجرایي و همچنين دادن آموزشآلات و  رعایت کليه موارد ایمني در رابطه با پرسنل، ماشين  -6-14

براساس قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاکم که پيمانکار اقرار بــه آگــاهي   تهيه کليه وسائل و تجهيزات ایمني و سایر موارد

گونــه باشــد و هي بر عهده پيمانکار است. مسئوليت حوادث منجر به جرح و یا فوت برعهــده پيمانکــار مي  کامل نسبت به آنها دارد

توانــد هزینــه و مسئوليتي از این بابت متوجه کارفرما نخواهد بود. چنانچه کارفرما از این بابت متحمــل هزینــه و خســارتي گــردد مي

 خسارت متحمل شده را از محل مطالبات و تضامين پيمانکار کسر نماید.

پرداخــت نمایــد.  دستمزد و حق بيمه کارکنان خود را بر طبق قــوانين مربــوط مرتبــاً  ا،یمتعهد است کليه حقوق، مزا  پيمانکار  -6-15

 باشد. سایر کسور قانوني و موارد مرتبط با قانون کار درخصوص پرسنل و نيز تهيه لوازم ایمني انفرادي بر عهده پيمانکار مي

هاي مربــوط بــه نامــههاي ناشي از اجراي قوانين کار و تأمين اجتماعي و قــوانين و آیينپيمانکار اقرار و اذعان دارد که هزینه  -6-16

ها را که تا تاریخ انعقاد قرارداد معمول و مجري بوده است و نيز سود خود را منظور ماليات و عوارض و ...و همچنين آثار این هزینه

 .داشتگونه ادعا و اعتراضي عليه کارفرما را نخواهد نماید و ازاین بابت بعداً حق هي مي

کارکنان و کارگران پيمانکار دراجراي صحيح کار مسامحه ورزند یا باعث اخلال نظم کارگاه گردند مراتــب بــراي   هرگاه   -6-17

توانــد از پيمانکــار بخواهــد کــه متخلفــين را از کــار بار اول به پيمانکــار تــذکر داده خواهــد شــد و درصــورت تکــرار، کارفرمــا مي

گونه اعتراضي مکلف به اجراي این دستور بوده و حق نخواهد داشت برکنارشدگان را بار دیگــر در برکنارکند. پيمانکار بدون هي 

کاهد و ایجاد حقــي بــراي او هاي پيمانکار نميکارگاه به کار گمارد مگر با توافق کتبي کارفرما. اجراي این دستورات از مسئوليت

 نخواهد کرد. 

صورتي که کارفرما در بازدید از کارهاي اجرائي پيمانکار موارد ناایمن را مشاهده نمایند و پس از اعلام و هشدار کتبي،   در -6-18

جریمه موضوع  اهميت  برحسب  ننماید؛  اقدام  آنها  رفع  به  نسبت  کسر  پيمانکار  پيمانکار  مطالبات  محل  از  و  تعيين  متناسب  اي 

 .  درصد مبلغ کل قرارداد مي باشد 5، سقف این جرایم حداکثر به ميزان گرددمي

  است   بدیهي .  باشديم  کارفرما  به   متعلق  تأسيسات   و   تجهيزات  کليه  از  صحيح   استفاده   و   حراست  حفظ،   به   موظف  مانکاريپ  -6-19

  عدم   غيرمعقول،)راهبري    پيمانکار  قصور  از   ناشي   پروژه   اجراي  زمان   در  کارفرما  تأسيسات  و   تجهيزات   به   وارده   خسارات   جبران

  عدم  درصورت. است پيمانکار عهده  بر...( و سایشي مصرفي، یدکي، قطعات از موقع به استفاده  عدم  تعميرات، و نگهداري در دقت

  با   را  مربوطه  هاي هزینه   کليه   و   اقدام   دیده   آسيب   موارد  جایگزیني  یا  تعمير  به   نسبت  نياز  حسب   کارفرما  شده،  تعيين   مدت  در   جبران

 . نمود خواهد منظور پيمانکار بدهکاري  حساب به( بالاسري  درصد 30) 3/1 ضریب اعمال

اجراي    پيمانکار  -6-20 راستاي  در  است  مدیریتي    موظف  هاي  همکاريسيستم  همواره کارفرما  و  آورده  بعمل  را  لازم  هاي 

 هاي مختلف منطبق سازد.هاي کارفرما دربخشها و دستورالعملبا آئين نامه  عملکرد خود را

  طریق  از که بشرحي مربوطه  امور انجام در گردد،مي تعيين کارفرما توسط که کار از هائيبخش  براي است موظف پيمانکار -6-21

 .نماید عمل کارفرماهاي جاري  سيستم طریق  از شودمي  اعلامکتباً  کارفرما
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 .نماید  ارائه  را قرارداد با  مرتبط و کارفرما نياز  مورد اطلاعات  کليه  است موظف پيمانکار -6-22

و بيمه تمام خطر اجرا و سایر بيمه هاي مورد نياز بر    پيمانکار  به   متعلق  هايدستگاه   و  آلاتماشين  مه يب  و   مدني  تي مسئول  بيمه  -6-23

  طي   در  کارگاه   از   و   به  پيمانکار  آلاتماشين   خروج  و   ورود   . باشدمي  پيمانکار   هزینه   و   عهده   به  اساس شرایط عمومي پيمانکاري، 

 .بود خواهد  مجاز کارفرما حراست مدیریت و کارفرما از  مجوز اخذ  با قرارداد مدت

  ابلاغ   از  پس  هفته  یک  حداکثر  مدت  ظرف  محيطي  زیست  و  ایمني  هايالعملدستور   و  هانامه   آئين  اخذ  به  موظف  پيمانکار  -6-24

  هايدستورالعمل  و   هانامه آئين  رعایت   به   ملزم  پيمانکار   و   باشد مي  کارفرما  زیست   محيط   و   بهداشت  ایمني،  مدیریت  از   قرارداد

 .باشدمي اعلامي دستورات طبق  الذکرفوق

 ياتيعمل يهاکارگاه  در ستیز طيمح ينگهدار  و حفظ در که است موظف مانکاريپ ،محدوده انجام کار وسعت به توجه با -6-25

  و   ليگازوئ  ختنینر  مورد،يب  يسازجاده   عدم   ها،درختچه   و  اهانيگ  مورد   بي  قطع  عدم   شامل  موارد  ن یا.  باشد  کوشا   قرارداد  انیپا  تا

 . باشديمو ...  شده  جادیا ي هازباله  مناسب دفع و  يآورجمع  سوخته، روغن

 بهتحت هي  عنوان و شکلي  را قرارداد موضوع خدمات از بخشي یا تمام واگذاري حق کارفرما کتبي مجوز  بدون  پيمانکار  -6-26

 ندارد غير

کتبي    دستور  اساس  بر  آیدمي  بوجود   کار  حين  در  که  احتمالي  نشده   بيني  پيش  موارد  سایر  نسبت  است  موظف  پيمانکار  -6-27

 . نماید اقدام کارفرما

  دلخواه   به  را   کدام  هر  که  دارد  زیر  شرح  به  اختيار  دو  کارفرما  تعهدات،   انجام  در  پيمانکار  کوتاهي  و  تقصير  درصورت  -6-28

 :کند انتخاب   تواندمي

 .خسارت مطالبه و  قرارداد فسخ -الف

  هر   به   خود  تشخيص  به  را  پيمانکار   تعهد  انجام  پيمانکار،  از  مقامي  قائم  به   دارد  اختيار  کارفرما  یعني  مقامي  قائم  حق  از  استفاده   -ب

درصد    25)  25/1  بالاسري ضریب  اعمال   با   و   منظور  پيمانکار حساب   به  را   مذکور  قرارداد  مبلغ   هزینه و کند  گذار   وا  بخواهد  شخص

 . است مزبور مبلغ پرداخت  به ملزم صورت این در  پيمانکار و  نماید  محاسبهبالاسري( 

 .باشدمي  واهرگونه اختيار در مورد ضمانت نامه بانکي از جمله امکان طرح دعو اسقاط حق  به سلب  مبادرت پيمانکار -6-29

 .کارفرما ندارد مجوزپيمانکار اختيار انتقال تجهيزات خود را به خارج از سایت بدون  -6-30

  پرداخت   و  هادستگاه   پرسنل  تامين  .است  پيمانکار  بعهده   اسکان  و  خوراك   ذهاب،  ایاب،  به   مربوط  هايهزینه   کليه  -6-31

 .است  پيمانکار بعهده  پرسنلي هايهزینه 

 معرفي نماید.  کتبي به صورت موظف است عوامل کليدي پروژه را در شروع کار به کارفرما  پيمانکار -6-32

برنامه  -33-6 و  انجام  کليه کارهاي طرح  بوسيله کارکنان ذیصلاح  باید  تهيه گزارش عمليات  انساني کارگاهي و  نيروي  و  ریزي 

گردد. پيمانکار موظف است ليست کارکنان مامور انجام عمليات این قرارداد را به همراه سوابق کار و ميزان تحصيلات آنان که از  

 برساند.  کارفرمانظر مدیریت و نظارت و وظائف فني مسئول آن خواهند بود، تهيه و به تصویب 

حداقل یک نفر را بعنوان مدیر پروژه پيمانکار موظف است براي اجراي کار و هماهنگ نمودن کليه عمليات در کارگاه،    -34-6

اجراي   و  نظارت   تيم  و  کارفرما  کارشناسان  با  شناسي  زمين  و  فني  نظرهاي  تبادل  جهت  باشد  رسيده  کارفرما  تأیيد  به  که 

باشد.  دستورالعمل داشته  اختيار  در  مربوطه  تعيين شده هاي  پروژه  ریزي    مدیر  برنامه  منجمله  کار  انجام  موارد  تمامي  در  پيمانکار 

هاي اجرائي شود، شرکت خواهد نمود تا درباره اصول کار و برنامه عمليات و همچنين در جلساتي که با حضور کارفرما تشکيل مي

 راهنمائي شود. 

کار  -35-6 کار  نحوه  پيمانکار  اشندرصورتيکه  تائيد  سان  جانشين    کارفرمامورد  تامين  مورد  در  است  موظف  پيمانکار  نباشد، 

   .ذیصلاح مورد تائيد اقدام لازم معمول دارد
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 . باشدکارکنان خود مي يهاي آن بمنزله حفظ حقوق قانونقانون کار و تبصره  13پيمانکار مکلف به رعایت مفاد ماده  -36-6

 کليه کارکنان خود را بيمه نماید. ،و ملحقات آنپيمانکار مکلف است بر طبق قانون تامين اجتماعي  -37-6

تائيد    -38-6 بيمه   نمودپيمانکار  و  کار  قوانين  کليه  از  قوانين  که  دیگر  و  مالياتي  قوانين  بهداشتي،  و  فني  اجتماعي، حفاظت  هاي 

 . گيردآگاهي داشته و متعهد به رعایت آنهاســت و مسئوليت عدم اجراي آنها را بعهده مي جاري مرتبط با قرارداد کاملاً
که کليه اطلاعات بدست آمده، در زمان انجام پروژه و بعد از آن را محرمانه تلقي نماید و بدون مجوز    نمودپيمانکار تعهد    -39-6

کتبي کارفرما حق انتشار آنرا ندارد و نهایت تلاش خود را براي کارمندان خود و سایر افراد درگير نيز در این مورد بکار خواهد  

 بست. 

یا سهل  -40-6 اشتباه  یا  از قصور  ناشي  و خسارات  و زیان  کليه ضرر  و دیگر پيمانکار مسئول  مقابل کارفرما  انگاري خویش در 

قرارداد مي  این  با  رابطه  و حقوقي در  از محل  باشد )کارفرما مياشخاص حقيقي  یا  تضامين وي  از محل  را  وارده  تواند خسارات 

 مطالبات و اموال منقول وغيرمنقول پيمانکار تامين و وصول نماید( 
 تحویل کارفرما دهد.و کتباْ هاي پيشرفت کار موضوع قرارداد را به شرح زیر پيمانکار باید گزارش -41-6

 ( گزارش هفتگيالف

مقدار کار انجام شده، درصد پيشرفت، حجم پيش بيني شده در قرارداد و کمبود و  این گزارش شامل چگونگي کار انجام شده،  

است. مشکلات    مشکلات  بر  غلبه  آتي جهت  هفته  براي  پيمانکار  برنامه  و  شده  مشخص  باید  هفتگي  تاخيرهاي  گزارش  این  در 

 آورده شود. 

 د( گزارش ماهیانه

فعاليت  درصد  و  مقدار  شامل  گزارش  موانع  این  و  مشکلات  تفصيلي،  برنامه  به  نسبت  تاخير  یا  پيشرفت  ميزان  شده،  انجام  هاي 

تعداد و نوع ماشين  به کارگاه،  نوع و مقدار مصالح و تجهيزات وارد شده  تعداد و تخصص  اجرایي،  به کار،  آلات موجود آماده 

 باشد.  ينيروي انساني موجود و دیگر اطلاعات لازم م

هاي فوق هر موقع که لازم داشته باشد در مورد هریک از عمليات موضوع قرارداد  تواند به غير از گزارشکارفرما مي  :1تبصره  

 اطلاعات لازم را از پيمانکار بخواهد و پيمانکار موظف به تحویل آنها خواهد بود. 

 پيمانکار مکلف است تعداد و چگونگي ارائه گزارشات را مطابق با نظر کارفرما انجام خواهد داد.: 2تبصره 

شد، پيمانکار    اعلامبه پيمانکار  ادر صورتيکه جزئيات دیگري براي چگونگي تهيه گزارش پيشرفت کار از سوي کارفرم :3تبصره 

 موظف به رعایت آن است. 

اعلام خواهد داشت در غير    ها و مدارك کامل نظر خود را کتباً ش روز از تاریخ دریافت گزار  مدت پانزده   کارفرما ظرف  -42-6

ها از طرف  بدیهي است تصویب و تائيد گزارش  گردد.ها و مدارك از طرف کارفرما تائيد شده تلقي مياینصورت کليه گزارش

 کارفرما حتي پس از کنترل نهائي نيز رافع مسئوليت پيمانکار در مورد صحت کار نخواهد بود. 

 شود. مينها جزء مدت قرارداد تلقي مدت تصویب گزارش :1تبصره

 ها نخواهد شد. این بند شامل حال گزارشات مالي و صورت وضعيت  :2تبصره

 باشد.نميکار مجاز به تعطيل کردن  کارفرماکتبي  پيمانکار بدون مجوز  -43-6

 تحویل دهد.   کارفرماپيمانکار باید در پایان هر ماه صورت وضعيت کارکرد را در پنج نسخه تکميل و به  -44-6

 اعلام نماید. کتباْ ریزي و کنترل پروژه خود و مسئول ذیربط آن را به کارفرما پيمانکار متعهد است، گروه برنامه  -45-6

نقشه  -46-6 اساس  بر  نظر کارفرما  طبق  را  اجراي کار  تفصيلي  برنامه زماني  و  اجرا  است که سازمان، روش  متعهد  هاي  پيمانکار 

برنامه زماني کلي   نماید تا پس از اصلاح و تصویب    کارفرمااز تاریخ مبادله قرارداد تسليم    روزسه  تهيه و ظرف مدت  موجود و 

 شود.  اعلام کارفرما براي اجرا به پيمانکار 



10 

 

افزار مورد استفاده و همچنين نحوه  (، نرم WBSيلي )صهاي برنامه زمانبندي تفپيمانکار متعهد است ساختار شکست فعاليت   -47-6

 چگونگي تهيه برنامه زمانبندي را طبق نظر کارفرما انجام دهد.  

درصورتيکه حين اجراي کار، پيمانکار تشخيص دهد که تغييراتي در برنامه زماني تفصيلي ضروري است، موظف است که    -48-6

 اطلاع دهد.  کارفرماپيش از رسيدن موعد انجام کارهایي که به نظر او باید در برنامه آن تغيير داده شود، مراتب را با ذکر دليل به 

کند و آنچه را که مورد قبول است،  ، تغييرات مورد تقاضاي پيمانکار را در قالب برنامه زماني کلي رسيدگي ميکارفرما  -49-6

کند. بدیهي است که این تغييرات در حدود مندرجات قرارداد، از ميزان تعهدات و  مي  اعلام  پس از تصویب کارفرما، به پيمانکار

 کاهد.هاي پيمانکار نمي مسئوليت 

تغييرات برنامه زماني تفصيلي    کارفرمامطرح شود، پيمانکار با توجه به نظر    ي کارفرمااگر تغيير برنامه زماني تفصيلي از سو  -50-6

 . نمایدميکارفرما گفته، براي طي مراتب بررسي و تصویب، تسليم کند و به شرح پيش را تهيه مي 

 خودداري نماید.  پيمانکار مي بایست جهت حفظ محيط زیست از ریختن مواد سوختي و روغن در محدوده کارگاه جداً -51-6

 باشد.پيمانکار موظف به پيروي از خط مشي ایمني، بهداشت و محيط زیست کارفرما مي -51-6

هاي هریک از فرآیندها بصورت مستند به  پيمانکار موظف است نسبت به ارائه کليه فرآیندهاي کاري و ورودي و خروجي   -52-6

 . امور ایمني، بهداشت و محيط زیست کارفرما اقدام نماید

اقدام    -54-6 زیست  محيط  و  بهداشت  ایمني،  مسائل  درخصوص  دیده  آموزش  افراد  کارگيري  به  نسبت  است  موظف  پيمانکار 

 نماید.

پيمانکار موظف است نسبت به تعيين وسایل حفاظت فردي مورد نياز پرسنل خود با توجه به شرایط و محل کار این قرارداد    -55-6

بر اساس قوانين و ضوابط جاري کشور و شرکت اقدام و کليه وسایل تعييني را با هزینه خود تهيه و در اختيار پرسنل خود قرار داده 

 .دو کاملاٌ به استفاده از لوازم حفاظت فردي توسط پرسنل خود نظارت نمای

اي و  اي و ایمني، دستورالعمل بهداشت حرفه پيمانکار موظف است پس از ابلاغ قرارداد در راستاي اهداف بهداشت حرفه   -56-6

کارفرما همزمان با کار اجرایي قرارداد رعایت نماید. بدیهي است در صورتيکه پيمانکار این کار را انجام نداده و  کارفرما را  ایمني  

 کار مربوطه را تعطيل نماید، کليه خسارات مربوطه متوجه پيمانکار خواهد بود.  ،یا امور ایمني شرکت

کامل از مشخصات و موقعيت اقليمي محل و موضوع این قرارداد اقدام به انعقاد قرارداد نموده، لذا عذر    ع پيمانکار با اطلا  -6-57

 ع در اجراي مفاد قرارداد مسموع و پذیرفته نخواهد شد. دم اطلاع

مطالعات کافي بعمل آورده و  و متعاقباْ امضاء قرارداد حاضر  نماید که هنگام تسليم پيشنهاد  بطور خلاصه پيمانکار تائيد مي  -58-6

 گردد. بتواند درموردآن مستند به جهل خود باقي نمانده است که بعداًاي  هي  نکته 

پيوست   -59-6 در  مندرج  تعهدات  پيمانکار  کليه  تعهدات  از  جزئي  کار(  مقادیر  )ریز  دو  و  عمليات(  )شرح  یک  شماره  هاي 

تجهيز و برچيدن کارگاه، ضریب    از جمله  پيمانکارکليه ضرایب شامل بالاسري  باشد.محسوب شده و وي ملزم به اجراي آنها مي

به    هاي اجرا خدمات مورداي، صعوبت کار در منطقه، پراکندگي محلمنطقه پيمان، سختي کار، شيب مسيرجاده، مسافت مربوط 

آلات استيجاري در اختيار پيمانکار جزو موارد تفهيم شده به پيمانکار بوده و  محل اجراي خدمات و روند افزایش مبلغ اجاره ماشين 

عهده  کلا به   قرارداددر طول مدت توافق شده در    نهیهز  شیهرگونه افزاکارفرما در خصوص موارد مذکور هيچگونه تعهدي ندارد. 

 . باشديم مانکاريپ

 . پيمانکار متعهد است براي انجام کار قرارداد، تا حد ممکن، از نيروهاي بومي منطقه استفاده نماید -6-60

 کليه گزارشات، برداشتها، تحليل ها و ... مي باشد.  Native Fileپيمانکار متعهد به ارائه فایل اصلي رایانه اي اصلي  -6-61

 تعهدات کارفرما _  7ماده 

   کارفرما تمام اطلاعات در دسترس و موجود مربوط به محدوده را در اختيار پيمانکار قرار خواهد داد. -1-7



11 

 

در قرارداد بعهده کارفرما گذارده شده است، هرگونه امکانات و تسهيلاتي که در اختيار   بطور کلي بغير از تعهداتيکه صراحتاً -2-7

  )عليرغم اینکه کارفرما هيچگونه تعهدي در این خصوص ندارد(،  جهت تسریع در انجام کار و در حد مقدورات قرار گيرد پيمانکار

هاي پيمانکار کسر خواهد شد )شامل مسکن، غذا، ایاب و ذهاب، تلفن، آب،  از صورتحساب بالاسري    %30به اضافه  هزینه مربوطه  

 (   …دفتر اداري، تعميرات ابنيه و تاسيسات، تکثير و کپي و  برق، حمل و نقل، سوخت، 
باشد.    :1  تبصره دادگستري  از طریق کارشناس رسمي  اجاره  تعيين  به  نياز  هاي  اقدام و در صورت وضعيت   کارفرمامواردي که 

 پيمانکار لحاظ خواهد نمود. 

 
 و نماینده کارفرما  دستگاه نظارت _ 8ماده 

، نمایندگاني را در قالب اشخاص حقيقي و حقوقي به عنوان دستگاه  پيمانکار قراردادي اجراي تعـــهدات کارفرما بمنظور نظارت بر

و همچنين    طبق قرارداد و اصول فني و استانداردهاي مربوط   و پيمانکار مـــوظف است کارها را بر  معرفي خواهد نمود کتباْ  نظارت  

و روش نظارت  برطبق دستـــــورات  کــــه دستگاه  ارائه ميدر  هایي  قــــرارداد  پيوست  و مدارك  اسناد    ، دهدحدود مشخصات 

 ین نمایندگان در حوزه مسئوليت خود، در حکم دستورات کارفرما خواهد بود.کتبي ادستورات  اجراء نماید.

 

 دوره تضمین و ضمانت حسن انجام کار   -9ماده 

اتمام    -9-1 از  قرارداد پس  کليه عمليات موضوع  انجام  قراردادحسن  تحویل موقت دوره    مدت  تنظيم صورتجلسه  براي مدت  و 

 شود. گردد و این مدت بنام دوره تضمين ناميده مياز طرف پيمانکار تضمين مي  ماه 12

انگاري پيمانکار در اجراي تمام یا  یا سهل   یا اشتباه و  و  پيمانکار مسئول جبران کليه ضرر و زیان کارفرما که ناشي از قصور  -9-2

قسمتي و یا هر یک از تعهدات و شرایط این قرارداد و نيز عدول از انجام تعهدات خود باشد، خواهد بود و کارفرما خسارت وارده 

 تامين و وصول خواهد نمود.  تکافو از سایر روش هاي مربوط  عدم درصورت و بخود را از محل مطالبات و یا تضامين پيمانکار 

 انگاري پيمانکار و یا ميزان خسارت، ملاك عمل خواهد بود.تشخيص کارفرما در مورد قصور، اشتباه و یا سهل -9-3

تا    -9-4 از شروع خدمات موضوع قرارداد،  تعهدات و جبران خسارت  انجام  نظر زماني در خصوص حسن  پيمانکار از  مسئوليت 

 باشد. خاتمه قرارداد و تحویل قطعي و ارائه گزارش نهایي مي

اگر در دوره تضمين معایب و نقائصي در کار مشهود شود که ناشي از عدم رعایت مشخصات فني باشد پيمانکار مکلف است آن  

بـــه پيمانکار    معایب و نقائص را به هزینه خود رفع کند. براي این منظور کارفرما مراتب را با ذکر معایب و نقائص و محل آنها کتباً 

مــراتب شروع بــه رفـــع معایب و نقائص کند و آنها را طي مدتي که با    علامروز بعد از ا  15کند و پيمانکار باید حداکثر  مي  علام ا

 تراضي کارفرما معين مي شود رفع نماید.

و یا    هــرگاه پــيمانکار در انــجام این تعهد خــود قصــور ورزد و یا مسامحه کند کارفرما حق دارد آن مــعایب و نقائص را راســاً

که    اياز مــحل تضمين پيمانکار یا هر نوع مطالبات و سپرده   %25ر تــرتيب که مقتضي بداند رفع کند و هزینه آن را بــاضافه  ه  به

 پيمانکار نزد او دارد برداشت کند. 

و و انجام کليه تعهدات    پس از پایان دوره تضمينبعنوان تضمين حسن انجام کار کسر که    %10از هر صورتحساب پيمانکار    -9-5

 .گرددهاي مربوطه به پيمانکار پرداخت ميو ارائه مفاصا حساب کارفرماتائيد  با  و مانکاريپ يبا درخواست کتب قراردادي 
 

 
 تعهداتتضمین اجراي   -10ماده 
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اوليه قرارداد    %10معادل   امبلغ  از  علام  پس از  پيمانکار در مناقصه و تا قبل  بانکيبصورت ضمانت قرارداد،    ابلاغبرنده شدن    نامه 

شرکت    معتبر وجه  غددر  فولاد  و  مي  انيران یا  ریآهن  اخذ  پيمانکار  از  تعهدات  اجراي  تضمين  فوق  بعنوان  ضمانتنامه  که  گردد 

هاي مربوط پس از پایان  ارائه مفاصا حساب  بوده وو دوره تضمين  براي کل مدت قرارداد    شرط  و  د يق  يو بتمدید    بایست قابلمي

 گردد. به پيمانکار مسترد ميکارفرما قرارداد و با تائيد 
 

 کسور قانوني )مالیات و حق بیمه تامین اجتماعي( -11ماده 

 باشد. با هزینه مربوطه بعهده پيمانکار مي ماليات و عوارض متعلقه به موضوع قرارداد کــليه کسور قانوني شامل بيمه،  -11-1

باید کليه کارکنان شاغل خود را در این قرارداد طبق مقررات نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه نموده و صورت  پيمانکار مي  -11-2

ماهه طبق قانون تامين اجتماعي به شعبه مربوط به محل اجراي پيمان ارسال و رسيد دریافت    دستمزد و حق بيمه این کارکنان را هر 

 نماید.

  و   کسر  ،(اجتماعي  تامين  قانون   38  ماده   موضوع )  اجتماعي  تامين  ودیعه  بعنوان  ٪ 10کارفرما از هر پرداخت به پيمانکار برابر    -11-3

به ارائه مفاصاودیعه مزبور و همچنين پرداخت    مود. بازپرداختن  خواهد  نگهداري  خود  نزد   آخرین صورتحساب پيمانکار منوط 

 باشد.حساب سازمان یاد شده به قرارداد حاضر مي

بيني شده در اصلاحيه قانون تامين اجتماعي مربوط به تاخير تادیه حق بيمه و یا تسليم صورت کارکنان  پرداخت جرائم پيش  -11-4

 باشد. به عهده و هزینه پيمانکار مي کلاً

کليه کسور قانوني خارج از موارد مطرح در این ماده، چه بصورت افزایش ميزان کسور ویا وضع قانوني جدید در خصوص    -11-5

 ردیف جدید کسور، تماماً به عهده پيمانکار بوده و کارفرما مطابق قانون مربوطه عمل خواهد نمود.

هاي خود منظور نماید،  پيمانکار موظف است مطابق ضوابط و مقررات قانوني ماليات برارزش افزوده را در صورت وضعيت -11-6

ليکن  )منوط به ثبت نام پيمانکار در سامانه مربوط است(    ستپرداخت این ماليات خارج از سقف قرارداد به پيمانکار بعهده کارفرما

هزینه عدم    باشد وپيمانکارمسئوليت و اقدامات از قبيل واریز و غيره بعهده پيمانکار ميهاي لازم جهت سایر  ها و هماهنگي مسئوليت 

 پذیرد.انجام این تعهد را مي
 

 حقوق و امتیازات  _ 12ماده 

گردد متعلق که بموجب این قرارداد توسط پيمانکار تهيه ميقرارداد  هر مرحله  کليه اطلاعات حاصل از  و  حقوق و امتيازات  تمامي  

گردد و پــيمانکار حــق نــدارد بــدون اجازه کتبي کارفرما آن را دراختيار اشخاص حقيقي یا  کارفرما بوده و محرمانه تلقي ميبه  

 حقوقي دیگر واگذار نماید.  

 

 اشتباهات و نواقص  -13ماده 

ها یا در عمليات  هرگاه کارفرما حين بازرسي یا پس از دریافت نتيجه هر قسمت از عمليات اشتباهات و نواقصي در گزارش  -1-13

نسبت به  بي درنگ  دهد. پيمانکار مکلف است پس از رسيدگي لازم  به پيمانکار اطلاع مي  انجام شده مشاهده کند مراتب را کتباً

 رفع آن اقدام نماید.

پيمانکار در حسن اجراي عمليات نخواهد  ها و تذکرات کارفرما در مورد رفع نقص یا اشتباه رافع مسئوليت  بازرسي  نظارت،  -2-13

بود و هرگاه در حين کنترل عمليات کارفرما به ایرادات و نواقصي برخورد نماید پيمانکار به هزینه خود موظف به رفع ایرادات و  

 مي شود خواهد بود. علام  نواقصي که از طرف کارفرما ا
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هاي ناشي از قصور یا اشتباه بعهده  پيمانکار مسئول صحت کليه عمليات موضوع قرارداد است و رفع اشتباهات و جبران زیان -3-13

برنامه   تاخير در  بعلت  نخواهد داشت و  اقدامات  براي  الزحمه اضافه  هيچگونه حق  ادعاي  پيمانکار حق  و  باشد  پيمانکار مي  خود 

 نماید خواهد شد. پيشرفت کار که ناشي از لزوم اقدامات مذکور باشد مشمول جریمه اي که کارفرما تعيين مي
 

 تغییر در مقادیر کار  _ 14ماده 

کتبي خدمات    علامادرطول مدت قرارداد با    تواند درصورت نياز و صلآحدید و رعایت شرایط قرارداد منحصراًکارفرما مي  -14-1

در اینصورت متناسب با حجم قرارداد تغيير    هاي قرارداد کسر و یا اضافه نماید.مبلغ قرارداد براساس قيمت  %25را حداکثر تا ميزان  

 یافته، زمان قرارداد نيز کاهش یا افزایش خواهد یافت. 

از دریــافت    -14-2 برنامه لآزم را جــهت    علام اپيــمانکار مــوظف است پس  مبــني بر تغــييرات در خدمات  کــتبي کارفرمــا 

 کارفرما اجراء نماید.کتبي تغييرات احــتمالي تهيه و پس از تــائيد 

باشد بلکه چنانچه یک یا چند قلم از مقادیر کارهاي  درصد تغيير در مقادیر کار تاثير در مقدار هر آیتم نمي  25منظور از    تبصره:

برابر افزایش یابد بقسمي که تاثير آن درجمع مبلغ قرارداد در حدود    موضوع قرارداد کلاً   درصد باشد،   25حذف شود و یا چند 

 باشد. ملاك عمل مي 2هاي مندرج در پيوست شماره نرخ
 

 کارهاي جدید  _ 15ماده 

متعهد مي قرارداد کارهاي جدید، اضافپيمانکار  اجراي  پيوست شماره    ه شود چنانچه درطول مدت  مندرج در جدول   2بر موارد 

 انجام کارهاي جدید اقدام نماید: ه  طریق زیر منطبق بر شرایط کار نسبت ب   3 شود به یکي از  علاماقرارداد جهت اجرا به وي 

هاي کاري مندرج در ریز کارهاي قرارداد باشند )پيوست شماره دو( پيمانکار موظف  چنانچه آیتم مــورد نظر مانند آیــتم  _ الف

 خود براي آیتم مورد نظر نسبت به انجام کار اقدام نماید. قراردادي است با نرخ واحد 

برنامه   _ ب و  مدیریت  سازمان  بهاء  فهرست  قالب  در  نظر  مــورد  آیتم  در چنانچه  مندرج  کارهاي  ریز  در  ولي  گيرد  قرار    ریزي 

بایست کارها را مطابق بهاي واحد مندرج در فهرست بهاء ) بدون ضریب( و  )پيوست شماره دو( قرارداد موجود نباشد پيمانکار مي

 گردد، انجام دهد.  که بصورت زیر محاسبه مي  Aبصورت خالص ضربدر ضریب 

 A=  ∑ )مقدار([[باشند * هاي که در پيوست شماره دو داراي ردیف فهرست بها ميبه آیتم  بهاي واحد 

 ∑ [)مقدار([هاي فوق * خالص( ردیف)بدون ضریب و  مندرج در فهرست بها بهاي واحد 

اینصورت با پيشنهاد پيمانکار و تصویب    هاي ریز کارهاي قرارداد و فهرست بهاء نگنجد درچنانچه کار جدید در قالب آیتم  _ ج

 کارفرما عمل خواهد شد. 

 باشد.مبلغ قرارداد مجاز ميدرصد  25بار مالي حاصل از کارهاي جدید و تغيير در مقادیر کار نهایتاً در حد : 1 تبصره
 

 فورس ماژور      -16ماده 

غير  اتفاقات  از  است  عبارت  ماژور  پيش   فورس  غير قابل  و  احتراز  قابل  غير  بر    بيني،  توجهي  قابل  و  مستقيم  تاثير  که  کنترل  قابل 

 اي که مانع انجام هر یک یا تمام تعهدات قراردادي بصورت کلي گردد.هاي طرفين قرارداد داشته به گونه مسووليت 

از مسؤليت مبرا است مشروط بر آنکه اینگونه    پيمانکارگردد،    پيمانکار درموارد بروز حوادث قهریه که مانع ایفاي تعهدات    -1-16

 حوادث:

 غير قابل پيش بيني باشد. -1 -1-16
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 خارج باشد.  پيمانکارجلوگيري یا رفع آن از عهده  -2-1-16

 در بروز آن مؤثر نبوده باشد.  پيمانکارفعل یا ترك فعل  -3-1-16

قراردادي    -2-16 تعهدات  دیگر  انجام  عدم  باعث  نبایستي  قراردادي  تعهدات  از  بخشي  انجام  در  ماژور  فورس  از  ناشي  مانعيت 

 گردد.

 دوره زماني فورس ماژور به مدت زمان قرارداد افزوده خواهد شد.  -3-16

قراردادي    -4-16 تعهدات  دیگر  انجام  عدم  باعث  نبایستي  قراردادي  تعهدات  از  بخشي  انجام  در  ماژور  فورس  از  ناشي  مانعيت 

 گردد.

 دوره زماني فورس ماژور به مدت زمان قرارداد افزوده خواهد شد.  -5-16

 ، طرفين در مورد شرایط تمدید زمان قرارداد با یکدیگر توافق خواهند نمود.  روز 15در صورت تداوم آن براي بيش از  -6-16

جز آنچه در قرارداد به    افزایش قيمت کالا یا سطح دستمزدها، تورم، تغيير برابري نرخ ارزها و موارد دیگري از این قبيل:  1تبصره

 عنوان موارد فورس ماژور محسوب نخواهد شد. به صراحت آمده است، 

توانند  شود و طرفين قرارداد نميهاي کشور ثالث نسبت  به طرفين قرارداد از موارد فورس ماژور محسوب نميتحریم:    2تبصره  

 در اجراي قرارداد به تحریم کشور ثالث استناد نموده و از اجراي تعهدات خود امتناع نمایند. 

تشخيص تحقق مصادیق فورس ماژور با کارفرما خواهد بود. بر این مبنا در صورتيکه پيمانکار مدعي تحقق فورس ماژور    تذکر:

باشد بایستي مراتب را کتبا به کارفرما جهت بررسي اعلام نماید. بدیهي است صرف ادعاي تحقق فورس ماژور از سوي پيمانکار 

دیگر اینکه کارفرما   تواند مستندي براي توقف یکطرفه انجام تعهد از سوي پيمانکار باشد،هاي قراردادي نبوده و نميرافع مسئوليت 

 بایستي بصورت کتبي تحقق فورس ماژور را تائيد نماید. مي
 

 تعدیل  -17ماده 

نرخ   تغيير  و  تعدیل  التفاوت،  به  ما  بها،  افزایش  شامل  شرایطي  هي   تحت  و  بوده  مقطوع  و  ثابت  صورت  به  قرارداد  این  قيمت 

 نميگردد.

 

 حق واگذاري کارفرما -18ماده 

تواند در هر موقع تمام یا قسمتي از منافع و حقوق خود درقرارداد حاضر را به کارفرماي دیگر انتقال دهد و در چنين  کارفرما مي

مواردي پيمانکار باید بنحوي تعهدات خود را بموجب قرارداد حاضر انجام دهد که گوئي انتقال گيرنده طرف اصلي قرارداد حاضر  

 .باشدمي

 
 واگذاري و انتقال بغیر  -19ماده 

تواند بدون اجازه کتبي کارفرما بطور مستقيم و یا غيرمستقيم تمام یا قسمتي از تعهدات خود را که موضوع  پيمانکار نمي  -19-1 

 قرارداد حاضر است بغير واگذار و یا منتقل نماید.  

کارفرما مجاز است در هر مقطعي که پيشرفت کار پيمانکار منطبق با برنامه کاري نبوده و یا کيفيت و یا کميت در عملکرد    -19-2

بخشي از کار را با تشخيص خود به غير واگذار نماید و هزینه    نباشد،  کارفرماپيمانکار جهت انجام تعهدات قراردادي منطبق با نظر  

نبوده و همچنين    و بار مالي حاصله آن را از محل سقف ریالي قرارداد کسر نماید. بدیهي است این اقدام رافع مسئوليت پيمانکار 

   حق دارد ماده جرایم تاخير و خسارات را نيز مورد رسيدگي قرار دهد. کارفرما
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پ تعهدات  و  مسئوليت  از  ثالث،  اشخاص  به  کار  از  قسمتي  واگذاري  با  کارفرما  موافقت  صورت  کاسته    عنوان  يهبه   مانکار،يدر 

 . باشديمسئول انجام کارهاي اشخاص ثالث طرف قرارداد خود م مانکاريشود و پنمي

 

 

 جرائم تاخیر و خسارت  - 20 ماده

ماده    -1-20 در  مندرج  تعهدات  و  قرارداد  موضوع  نتواند خدمات  پيمانکار  دهد  6درصورتيکه  انجام  مطلوب  بنحو  پيمانکار  ،  را 

باشد و کارفرما حق  نماید، مياي که کارفرما با توجه به نوع قصور تعيين ميموظف به پرداخت خسارات ناشي از این امر و جریمه 

دارد تمام مبلغ جریمه را از مطالبات پيمانکار یا تضامين وي کسر نماید و درصورت عدم تکافو از اموال منقول و غيرمنقول پيمانکار  

 برداشت نماید. 

  50.000.000هرگاه پيمانکار در انجام موضوع قرارداد طبق مدت مذکور در قرارداد تأخير کند به ازاء هر روز تاخير مبلغ    -2-20

  اصل تعهد نيست و پيمانکار را از از انجام  بدل  این جریمه    .جریمه به پيمانکار تعلق خواهد گرفتميليون تومان( بعنوان    پنج ریال )

 انجام تعهدات خویش مبري نخواهد نمود هرچند که مبلغ آن از مبلغ کل قرارداد فراتر رود.

برنامه زمانبندي    در  -3-20 انتهاي    تواند با تشخيص خود کارفرما ميمورد تایيد کارفرما،  صورت جبران عقب افتادگي موجود تا 

 جریمه کسر شده را باز گرداند. 

به کارفرما حق    -4-20 پيمانکار  تــوسط  وارد شدن هرگونه خســارت  ازدارد  درصورت  را  کليه خسارات  پيمانکار دریافت    که 

 نماید.

از کارهاي    -5-20 بازدید  بهداشت و محيط زیست کارفرما در  ایمني،  امور  غير  درصورتيکه  یا  و  ناایمن  موارد  پيمانکار  اجرایي 

 300.000.000تا   ميليون تومان( سه) ریال 30.000.000اي معادل بهداشتي را مشاهده نماید، بر حسب مورد و اهميت موضوع جریمه

 به پيمانکار تعلق خواهد گرفت.   ميليون تومان(  سي) ریال

کارفرما حق دارد کليه جرایم مندرج در این ماده و سایر مفاد قرارداد را از مطالبات پيمانکار و یا ضمانتنامه حسن انجام    :  1تبصره

 وي کسر و در صورت عدم تکافو از اموال منقول و غير منقول وي برداشت نماید. و تعهدات کار 

براي آن جریمه تعيين  آورد که  در صورت عدم اجراي هر یک از تعهدات پيمانکار و یا خساراتي که پيمانکار وارد مي   :  2تبصره

به تعيين جریمه اقدام و مبلغ جریمه را از   با توجه به حساسيت موضوع قرارداد و ميزان خسارات وارده نسبت  نشده است کارفرما 

 این ماده تامين خواهد شد. 20-1محل بند 
 

 ها و غیره فسیل -21ماده 

بقایا و اشيایي که از ارزش زمين شناسي یا باستان شناسي برخوردار    ها، اشياء و اقلام قيمتي یا عتيقه و سایرسکه   ها،فسيل     -21-1

لذا درصورت مشاهده موارد    باشند.شود، تابع قوانين خاص مييیا اشخاص محسوب نم  بوده و جزء اموال و دارایي هاي افراد و

نيروهاي پيمانکار مکلف است ضمن اعلام مراتب باید فوریت تدابير احتياطي لازم را به عمل آورد تا از    ،در حين کار  الذکرفوق

و قبل از برداشتن آنها مراتب کشف    برداشتن یا صدمه رسيدن به اشياء فوق جلوگيري شده و بلافاصله بعد از کشف اینگونه اشياء 

 کند. اعلاممزبور را به نماینده کارفرما 

ورود خسارت    -21-2 هرگونه  و  موارد  این  نقض  حقوقي  کامل  مسئوليت  است  عهده    بهبدیهي  به  مذکور  موارد  و  عتيقه  اشياء 

 پيمانکار است.
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 حل اختلاف   -22ماده 

چنانچه در اجراي مفاد این قرارداد اختلافي بين طرفين حادث گردد و از طریق مذاکره دوستانه و توافق حل و فصل نگردد، راي  

صادره توسط محاکم صالحه قضائي جمهوري اسلامي ایران براي طرفين لازم الاجراست و طرفين قرارداد ملزم هستند تا زمان حل  

وقفه    در هر حال طرح اختلاف نبایستي در اجراي کار  اختلاف کليه تعهداتي را که بموجب این قرارداد بعهده دارند اجرا نمایند.

 زمان حل اختلاف، طبق نظر کارفرما عمل نماید.ایجاد نماید و پيمانکار موظف است تا 

 

 منع قانوني   -23ماده 

مي  تائيد  مداخله  پيمانکار  قانون  جمله  از  معامله  این  موضوع  اجراي  و  قرارداد  انعقاد  براي  قانوني  منع  هيچگونه  مشمول  که  نماید 

هاي ناشي از  کليه مسئوليت   ،ضمن ایجاد حق فسخ براي کارفرما  در صورت کشف،  باشد.نمي  1377کارکنان دولت مصوب سال  

 آن را عهده دار خواهد بود. 
 

 فسخ قرارداد   -24ماده 

در صورت عدم تعهد پيمانکار به هر یک از مفاد قرارداد یا هرگونه تاخير غير موجه ناشي از اقدامات پيمانکار و یا عدم توانایي فني 

به صرف ارسال یک نامه با پست  تواند نسبت به فسخ قرارداد،  پيمانکار در اجراي تعهدات، با وجود اخطارهاي کتبي، کارفرما مي

رأسًا و بصورت یکطرفه اقدام  یا نسبت به جبران خسارات وارده از محل کليه مطالبات و تضامين در اختيار  سفارشي یا اظهارنامه ،  

اقدام نماید و یا هر دو اقدام را توأماً انجام دهد. پيمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراضي نسبت به تصميم کارفرما را در کليه مراجع 

 اداري یا قضایي از خود سلب و ساقط نمود. 

 فسخ بدون علت توسط کارفرما )خاتمه قرارداد(: -1-24

روزه به پيمانکار، این قرارداد را خاتمه    20کتبي  اعلامکارفرما حق خواهد داشت قبل از انقضاي مدت قرارداد در هر زمان با دادن  

 دهد. 

پيمانکار بایستي به محض دریافت نامه خاتمه قرارداد نسبت به تخليه سایت اقدام نموده و تمامي نيروي کار را از سایت بيرون برده 

 درخصوص وي اعمال مي شود.  20ماده  2درغيراینصورت بند و سایت را به کارفرما تحویل نماید. 

کارفرما، جز پرداخت براي آن خدماتي که پيمانکار تا تاریخ خاتمه انجام داده، هي  تعهدي در برابر پيمانکار نخواهد داشت. مبالغ  

 پرداختي قبلي به پيمانکار از مبلغ تایيد شده از سوي کارفرما کسر خواهد گردید. 

 فسخ با علت توسط کارفرما  -2-24

 اگر پيمانکار به تشخيص کارفرما:  -1-2-24

 اجراي قرارداد را رها کرده است. -الف

 بدون دليل موجه، در شروع کار مطابق قرارداد حاضر تاخير نماید. -ب

و    -ج کارفرما  قبول  مورد  برنامه  با  مطابق  کارها  اجراي  در  یا  نموده  کوتاهي  کارها  اجراي  براي حسن  الزامات خود  رعایت  در 

 تکميل آنها در زمان مقرر اقدامي ننماید یا به هر دليل دیگري در انجام کارها امتناع ورزد.   

 گردد. ایراد خسارت به اموال کارفرما مستقيم یا غيرمستقيم موجب  -د 

 تواند دستور لازم را صادر نماید امتناع ورزد یا تقصير نماید، مصرانه از تبعيت دستوراتي که کارفرما طبق اسناد قراردادي مي -ه

 تواند گواهي فسخ را با ذکر دليل فسخ به پيمانکار اعلام نماید.کارفرما مي

 اگر پيمانکار: -2-2-24
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مرتکب ورشکستگي به تقصير گردید یا ورشکسته یا دچار توقف گردید یا قرارداد ارفاقي با طلبکاران منعقد نماید یا حکم   -الف

   .انحلال شرکت از هر نوعي صادر شود یا مدیر تسویه براي تعهدات پيمانکار و اموال وي منصوب شود

هاي پيمانکار صادر شود یا اگر پيمانکار کتباً اعلام نماید که به علت  اي براي فروش بخش قابل توجهي از دارایياگر مصوبه   -ب

روز    5ها صادر شود و ظرف  عليه هر بخش از دارایي  اجرایيهناتواني در ایفاي تعهدات مالي خود قادر به انجام قرارداد نيست یا اگر 

   .از آن آزاد نشود

 امتناع ورزد.تاخير و یا هاي لازم که در قرارداد ذکر شده است  در اخذ بيمه نامه  -د 

   .نتواند پرسنل ماهر یا تجهيزات، ملزومات و مواد مناسب را به نحو صحيح تأمين نماید -ه

   . ها، و مقررات مربوطه را رعایت نکند یا به هر نحو دیگر مرتکب نقض مقررات قرارداد شودها، مصوبه آیين نامه  -و

 اجراي تعهدات قراردادي خود را بدون اجازه کتبي از کارفرما جزئا یا کلا به اشخاص ثالث واگذار نماید. -ز

 در پرداخت دستمزد به پرسنل خود تاخير نماید یا بخش یا تمام آن را نپردازد. -ح

 انتقال تمام یا قسمتي از قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث، بدون اجازه کارفرما.  -ر

بعمل آید    -ط از  کاشف  به متصدیان مربوط و هر یک  یا  پرسنل کارفرماحقبه منظور تحصيل قرارداد  یا تحف  پاداش  یا  العمل 

 هدایایي اعم از نقدي و غير نقدي داده است و یا آنها را در منافع خود سهيم کرده باشد.

به تشخيص    -ي پيشرفت عمليات  برنامه  طبق  انجام کار  براي  فني وي  یا  مالي  توانایي  فني    کارفرماعدم  محقق شود. مشخصات 

ننماید،کارفرما مي   20تواند، بدون هر گونه خدشه نسبت به دیگر حقوق یا جبران، بعد از دادن اخطار  موضوع قرارداد را رعایت 

 روزه به پيمانکار جهت اقدام براي جبران وضع موجود، قرارداد را فسخ نماید. 

 بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ نموده وموضوع رابه پيمانکار ابلاغ کند.  درهریک ازموارد زیر، تواندکارفرما مي -24-3

 اثبات شمول منع معامله پيمانکار در زمان عقد قرارداد یا طي مدت قرارداد. -24-3-1

 .عدم اطلاع به کارفرما در مورد ردیف الف -24-3-2

 بدون اجازه کارفرما.  انتقال بخشي یا قسمتي از قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث، -24-3-3

 پيمانکار از تصميم مرجع حل اختلاف.عدم تبعيت  -24-3-4

 اي قراردادي بر اساس شرایط قرارداده نامه  ضمانت   تسليمعدم  -24-3-5

به پيمانکار اخطار مي  در صورت تحقق هر یک از موارد زیر،  کارفرما  -24-4 ها اقدام  کند تا نسبت به رفع نواقص و اشکال ابتدا 

( درآورد. در صورت عدم اقدام پيمانکار نسبت  کارفرما  ) به تشخيص کند و جریان امور را ظرف مدت تعييني به صورت قابل قبول

علام  فسخ قرارداد به پيمانکار ااین قرارداد  24شرح ماده به ، موضوع کارفرماشده، به درخواست به رفع نواقص در پایان مهلت تعيين 

 شود.مي

 تأخير غيرموجه درانجام خدمات.  -24-4-1

 اي.رعایت نکردن استانداردهاي و ضوابط حرفه  -24-4-2

مي  -24-4-3 تعيين  پيمانکار  براي  که  مهلتي  در  انجام دستورات  عدم  یا  و  قرارداد  مواد  از  هر یک  اجراي  عدم  کند،  درصورت 

  %30هاي مربوطه به علاوه  کند و جميع هزینه براي یکبار به هر ترتيبي که مقتضي بداند رأساً معایب و نقائص کار را رفع مي  کارفرما

نماید. و در صورت تکرار یا عدم اجراء مجدد،  هاي وي کسر ميهاي بالاسري را از اولين پرداخت پيمانکار یا سپرده بابت هــزینه 

 گردد.مشمول موارد فسخ قرارداد مي

هاي بانکي و دیگر مبالغ نگهداري شده پيمانکار نزد خود را  تواند مبالغ ضمانتنامهدر هر صورت با فسخ قرارداد کارفرما مي  -24-5

 ضبط و وصول نماید.  
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هزینه ومي  کارفرما  -24-6 به  پيمانکار،  تواند  برساند  کارها   خود  مسئوليت  اتمام  به  کار  یا   را  اتمام  دیگري    از  براي  پيمانکار  هر 

 استفاده کند.

قرارداد    -24-7 فسخ  موارد  در  کارفرما  جرایم  تشخيص  وصول  و  اعمال  عنوان  و  هي   به  پيمانکار  و  بود  خواهد  عمل  ملاك 

 قرارداد را به عنوان یکي از موارد اختلاف تلقي نماید. و جرایم مربوط به تواند فسخ  نمي

درنگ طي گزارشي کامل کارفرما فسخ قرارداد، موظف است از ادامه کار خودداري کند و بي  علام اپيمانکار، با دریافت    -24-8

شده تا  هاي خدمات انجام اصل مدارك و گزارش  شود،اعلام مي  کارفرمارا از وضعيت کار مطلع سازد و طي مهلتي که از طرف  

 خواهد بود.  کارفرماتحویل دهد. هرگونه تسویه حساب با پيمانکار منوط به تأئيد گزارش فوق توسط   کارفرماآن تاریخ را به 

ها و مطالبات پيمانکار  ها، تضمينمحاسبه و از محل سپرده   کارفرماخسارات وارده به کارفرما ناشي از فسخ قرارداد، توسط    -24-9

 گردد. برداشت مي

پيمان گردد، کارفرما مي  49در صورتيکه قرارداد مشمول ماده    -24-10 تواند مطابق شرایط مذکور کار را معلق شرایط عمومي 

 کند.

 

 طرفین : ياقامتگاه قانون -25ماده 

 است: لیبشرح ذ قانون مدني جمهوري اسلامي ایران 1010بر اساس ماده  نيطرف يو قرارداد ياقامتگاه قانون  -25-1

  88875397، تلفن 1پلاك  چهارم،وي کوچه س ،يبالاتر از پارك ساع عصر،يول ابان يتهران، خکارفرما : 

 ................................... مانکار : يپ

خود را به طرف    د یجد  ينشان   ر،ييتغ  خ ی( روز قبل از تار15پانزده )  د یدهد، با  رييخود را تغ  ياز دو طرف قرارداد نشان  يکی  هرگاه 

شده    افتیو در  شوديارسال م  يقبل  ياعلام نشده است، مکاتبات به نشان  گریبه طرف د  دیجد  يکه نشان  ياعلام کند تا وقت  گرید

 . گردديم يتلق

 

 سایر شرایط:-26ماده 

اقرار      -26-1 پيمانکار  قرارداد  این  امضاء  نوع ممنوعيت    نمود با  هر  قرارداد و عدم شمول  براي عقد  که مجوز و صلاحيت لازم 

ها واقف بوده و همچنين اذعان دارد که  باشد و همچنين به کليه شرایط کار و محيط اجراي فعاليت و محدودیت قانوني را دارا مي

ها را مطالعه نموده و هي  مغایرت محتواي، فني، حقوقي و ... ندارد و هي  ادعایي در آینده در این زمينه  و پيوست  ادکليه مفاد قرارد

 نخواهد داشت. 

 

 سخ قراردادن -27ماده 

پيوست تهيه و تنظيم    هفتماده و    27در چهار نسخه،    جمهوري اسلامي ایران،  قانون مدني   10اساس ماده    بر این قرارداد      -27-1

 ایشان لازم الاجرا مي باشد.  قانوني م مقامئو براي طرفين و قاگردیده که پس از امضاء هر چهار نسخه حکم واحد را داراست.  
 

 کارفرما 

  آهن و فولاد غدیر ایرانیان شرکت  

 ( عام)سهامي 

 پیمانکار 

 ..............................شرکت 
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   کیشماره  وستیپ

 خدمات  شرح
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 : پروژه شرح

استان   شمال  در  مطالعه  مورد  ا  زد یمحدوده  دارد.  قرار  اردکان  شهرستان  شرق  شمال  وسعت    نی و  با  محدوده 

شمال  لومتريک  144  يبیتقر بخش  در  متالوژن  يمربع  پتانس-ساغند  يزون  محدوده  بعنوان  کان  ليبافق،    يمحتمل 

تع  يساز همراه  عناصر  و  ها   نييآهن  بخش  است.  شرق  يجنوب  يشده  شمال  با    يسنگ  يواحدها   ونرخنم  يو 

  ي منته   يپست و هموار آبرفت  يمشاهده شده است که از اطرف به دشت ها  يخشن و تپه ماهور   مهين  يمورفولوژ 

 شده است.  

مغناطيس   ژئوفيزیک  عمليات  مربوطه  کانسارهاي  اکتشاف  و  احتمالي  مغناطيسي  هاي  آنومالي  بررسي  جهت 

 سنجي جهت پي بردن به منشا این نا هنجاري هاي به مشاورین واجد صلاحيت واگذار مي گردد. 
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 مراحل انجام پروژه به شرح زیر است:

 طراحي نقاط نمونه برداري -1

در   و زمين شناسي محدوده   سازيهاي اوليه و درك مدل مفهومي کانيابتدا باید بر اساس اطلاعات اوليه موجود و بازدید   مشاور

پلي    4و حداکثر   2در حداقل    ) ژئوفيزیک جهت برداشت هاي مغناطيسي در محدوده را طرا حي نماید  هایي جهت محدوده، پروفيل 

 گون(. 

 یرداشت نقاط طراحي شده -2 

مشاور باید بر اساس  پروفيل هاي طراحي شده مورد تایيد کارفرما  بصورت بيس و روور اقدام  برداشت ميزان مغناطيس زمين در   

 پلي گون(.  4و حداکثر   2) در حداقل  هر ایستگاه بپردازد.)وچود یک بيس براي برداشت هاي صحرائي لازم مي باشد. 

 تفسیر نقاط یرداشت شده  -2

آنومالي هاي موجود بر اساس فرمت در خواستي کارفرما مي مشاور باید بر اساس نقاط مغناطيس برداشت شده اقدام  به تفسير     

   پلي گون(. 4و حداکثر   2نماید. ) در حداقل 

 . بر عهده مشاور است کارفرمامورد نظر  يهاها در فرمتگزارش ها و نقشه  هي : ته3 توجه

مطابق با فرمت   يو فولدربند سیتابیاستاندارد د ي )داده طبق فرمت و دستورالعمل ابلاغ  گاهی پا ارائه

 ي( مرکز رانی ا يانرژ يو معدن يگروه صنعت يدرخواست
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 یوست شماره دوپ

 جدول حدود مقادیر کار

 

 

 
  



23 

 

 2اکتشافي چاپدوني محدوده  مقادیر کار در  ریز جدول قیمت و   -1-1جدول 
 قیمت کل)ریال(  قیمت واحد)ریال(  واحد  حجم شرح خدمات   ردیف

1 

طراحی، برداشت وتفسیر ژئوفیزیک زمینی به روش مغناطیس  

     بسته کاری  1 50*20ایستگاه در شبکه    25000سنجی در  

 
         جمع کل)ریال(: 

 گون. پلي   4و حداکثر   2برداشت هاي ژئوفيزیکي بر اساس نظر کارفرما در حداقل  •

 وجود بيس براي برداشت هاي زميني الزامي مي باشد. •
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 پیوست شماره سه

 دستورالعمل ایمني 
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 بخش اول

 HSEالزامات و تعهدات 

 بهمراه آئین نامه جرائم مربوطه

 

الزامات و تعهدات    CDگردد لوح فشرده )  بدینوسيله تایيد مي  با نسخ    HSE( حاوي  نامه جرائم مربوطه همزمان  به همراه آئين 

گردید و این شرکت  نویس قرارداد، تحویل این شرکت .............................................................  به شماره ثبت...................   پيش

باشد و در این خصوص ادعاي عدم  ضمن مطالعه و تایيد محتویات آن و آگاهي از مفاد و الزامات مذکور، متعهد به رعایت آنها مي

 نماید.اطلاع را از خود سلب مي

 محل امضاهاي مجاز شرکت :                                                                    

 

                                                  .................................................شرکت 

 نام و نام خانوادگي : ...............................                                                                     
                 ســمت :   ..............................................                                                                      

 نام و نام خانوادگي :     ..........................                                                               

 :................................................. ســمت
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 بخش دوم

 دستورالعمل ایمني 

                                         
 ) نام شرکت ( بیانیه خط مشي بهداشت و ایمني ............................................... 

 

 کند که خط مشي عمومي آن عبارت است از:شرکت ما اعلام مي

 هاي کاري ما.هاي بهداشتي و ایمني ناشي از فعاليت تامين کنترل کافي براي ریسک  

 گذارد.مشاوره و راهنمایي کارکنان در باره موضوعاتي که بر بهداشت و ایمني آنها تاثير مي 

 آلات و تجهيزات.تامين و حفظ ایمني ماشين  

 اطمينان از جابجایي و استفاده صحيح و ایمن از مواد. 

 ها و نظارت و سرپرستي بر کارکنان. تامين اطلاعات، دستورالعمل 

 اطمينان از اینکه تمام کارکنان صلاحيت انجام کارهاي محوله را داشته و آموزشهاي لازم به آنها داده شود. 

 هاي ناشي از کار.پيشگيري از حوادث و بيماري 

 هاي کاري ایمن و بهداشتي. حفاظت از موقعيت  

 مرور و اصلاح خط مشي در فواصل معين در صورتي که ضروري باشد. 

 

 ....................................... ) مدیر شرکت ( امضاء: 

 تاریخ: ....................................... تاریخ بازنگري: ........................... 
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 ها: مسئولیت 

................................... ) نام مدیر عامل شرکت پيمانکاري در  مسئوليت کلي و نهایي ایمني و بهداشت مربوط است به   -1

 این بخش نوشته شود (. 

مي -1 گرفته  بکار  مشي  خط  این  اینکه  از  اطمينان  کسب  روزانه  است:  مسئوليت  شده  واگذار  شخص  این  به  شود 

تواند مسئوليت کنترل روزانه کارها را به شخص دیگري واگذار کند که براي مثال  .............................. ) مدیر عامل مي

 مدیر یا سرپرست است. آن شخص باید مدیر را از موضوعات بهداشتي و ایمني آگاه نماید(. 

این   -2 در  ذیل  افراد  است،  یافته  بهبود  و  شده  فراهم  ایمني  و  بهداشتي  استانداردهاي  که  شود  اطمينان حاصل  اینکه  براي 

منطقه  را بصورت  تواند کارهاي خاصي  ) وي مي  دارند.  اشخاص در سازمان خود  مناطق مسئوليت  به  یا موضوعي  اي 

به شخص مسئول  واگذار کند. مسئوليت  ایمني وجود داشت  یا  بهداشتي  اگر نگراني  تا  باید به وضوح مشخص شود  ها 

 گزارش شود(. 

 

 نام                                                                                  مسئوليت 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

                                        
 تمامي کارکنان موظفند: 

 با سرپرستان و مدیران در مسائل بهداشتي و ایمني مشارکت داشته باشند. 

با شخصي که براي حفاظت از بهداشت و ایمني آنها تعيين شده است همکاري و هيچگونه ممانعتي براي کار  

 آنها ایجاد ننماید.

 از بهداشت و ایمني خود مراقبت نمایند. 

( گزارش   طرح  این  در   ( شده  تعيين  به شخص  را  خود  ایمني  و  بهداشت  با  مرتبط  مسائل  و  مشکلات  تمام 

 نمایند.

 هاي بهداشتي و ایمني ناشي از کارریسک

 شود (. هاي مربوطه انتهایي ثبت مي هاي ارزیابي در فرم ترتيب انجام کارها در اینجا ثبت شده و یافته  )

 ها بر عهده ........................... خواهد بود. ارزیابي ریسک 

 ها به ............................ گزارش خواهد شد.نتایج ارزیابي ریسک  

 رسد.ها به تصویب ............................. ميیا کنترل ریسکهاي لازم براي حذف فعاليت 

 ........................................ مسئول اطمينان از انجام فعاليت لازم خواهد بود:  

ریسک  شده  انجام  فعاليت  آیا  که  کرد  خواهد  حاصل  اطمينان  داده  .........................................  کاهش  یا  را حذف  ها 

 است.

ها ) هر کدام که زودتر باشد (،  ها هر ................................ ) فاصله زماني ذکر شود ( یا در صورت تغيير فعاليتارزیابي 

 شود. بازنگري مي



28 

 

 مشاوره با کارکنان 

 توانند از اعضاء شوراء نماینده آنها یا به صورت مذاکره مستقيم باشد (. ) اخذ نظرات در موضوعات ایمني و بهداشتي، نمایندها مي 

 فرد یا افرادي که نماینده کارکنان هستند:  

 نام                                                                                  مسئوليت 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 شود: مشورت با کارکنان بوسيله این فرد یا افراد انجام مي 

 مسئوليت                                                                                 نام  

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 .....................                                                ........................................................ ............................... 

 ماشین آلات و تجهیزات ایمن 

 آلاتي خواهد بود. که نياز به نگهداري دارند. ........................................ مسئول تشخيص تمام تجهيزات و ماشين  

 باشند.هاي نگهداري موثر مي....................................... مسئول حصول اطمينان از تدوین و برقراري روش  

 باشند. هاي نگهداري مشخص شده مي....................................... مسئول اطمينان از انجام و اجراي صحيح تمام روش  

 آلات و تجهيزات باید به ............................... گزارش شود.تمام مشکلات مربوط به ماشين  

آلات قبل از آنکه خریداري شوند مطابق استانداردهاي ایمني  کند که تجهيزات و ماشين ................................ کنترل مي 

 و بهداشتي هستند. 

 حمل و نقل و استفاده ایمن از مواد 

 ...................................... مسئول تعيين تمام موادي خواهد بود که نياز به کنترل خطرات بهداشتي مواد دارند.  

 ...................................... مسئول ارزیابي کنترل مواد خطرناك براي سلامتي خواهد بود. 

 ..................................... مسئول اطمينان از اجراي تمام اقدامات مشخص شده در ارزیابي خواهد بود.  

باره    در  را  لازم  آگاهي  مربوطه  کارکنان  تمام  که  کند  حاصل  اطمينان  که  است  مسئول   .....................................

 اند. هاي کنترل مواد خطرناك براي سلامتي کسب نموده روش

خواهند خریداري شوند امکان استفاده ایمن را  ............................................... کنترل خواهد نمود که آیا موادي که مي 

 خواهند داشت. 

 شود. ارزیابي ها در ........................... ) فاصله زماني ( بازنگري مي 

 اطلاعات، آموزش و نظارت

 قوانين ایمني و بهداشتي از طریق ذیل به کارکنان اعلام خواهد شد: ) پوستر، جزوه و ........... ( 

............................................................................................................................. ......................................................................

............................................................................................................................. ........................ 
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 توصيه هاي بهداشتي و ایمني از طریق .........................................................................  

 ...................................................... در دسترس خواهد بود.

 ........ آموزش کارگران جوان و آموزش ندیده بوسيله ..................................................................................... 

 برنامه ریزي، پيگيري و پایش خواهد شد.

کنترل مي  پرسنلي که در محل ......................................  کنترل دیگر کارفرمایان کار کنند که مطمئن شود  هاي تحت 

 اند. کنند، اطلاعات بهداشتي و ایمني مربوطه را کسب نموده مي

 صلاحیت انجام کار و آموزش عملي

 آموزش توجيهي براي تمام کارکنان بوسيله ........................................................ فراهم خواهد شد.  

 گردد. آموزش اختصاصي شغلي بوسيله ................................................. تامين مي 

 هاي خاص که نياز به آموزش اختصاصي دارند عبارتند از: شغل 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

 

آموزش  در  مستندات  توسط  ها  و   ) مکان   (  ....................................................

 .................................................................) شخص ( نگهدار خواهد شد. 

 شود.ریزي و پایش ميآموزش عملي بوسيله ............................................... شناسایي، برنامه 

 هاي ناشي از کارهاي اولیه و بیماريحوادث، کمک

 دهند الزامي استنظارت بهداشتي بر شاغليني که کارهاي ذیل را انجام مي  

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

 ي ..................................................... انجام خواهد شد:نظارت بهداشتي بوسيله  

 اري خواهد شد. مستندات نظارت بهداشتي بوسيله ............................................ در ........................................... نگهد 

 ها نصب و نگهداري خواهد شد. هاي اوليه در این مکانجعبه هاي کمک 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

 هاي عبارتند از: متصدي یا متصدیان تعيين شده براي انجام کمک 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

.....................در   بوسيله ي  دفتر  این  شد.  ثبت خواهند  دفتر حوادث  در  کار  از  ناشي  بيماریهاي  موارد  و  تمام حوادث 

 ............................. نگهداري مي شود.
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 ها و رویدادهاي خطرناك به مراجع تعيين شده خواهد بود. ...................................... مسئول گزارش حوادث، بيماري  

 پایش: 

شوند کارهاي ذیل را انجام خواهيم  هاي کاري ایمن استفاده ميما براي کنترل موقعيتهاي کاري و اطمينان از اینکه روش 

 داد:

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

 ............................................... مسئول بازرسي و تحقيق حوادث خواهد بود. 

 ........................................... مسئول تحقيق در مورد غيبتهاي بيماریهاي ناشي از کار است.  

بازبيني و بررسي حوادث براي پيشگيري از    ........................................... مسئول پيگيري انجام دادن یافته هاي ناشي از 

 وقوع حوادث مشابه است. 

 هاي اضطراري آتش سوزي و تخلیه دستورالعمل

 ........................................ مسئول اطمينان از این است که ارزیابي ریسک آتش سوزي انجام شده و برقرار است. 

ري و کنترل  هاي فرار بوسيله ....................................... ) مجري ( در هر ................................ ) فاصله زماني ( نگهداراه  

 شود.مي

هر  آلارم  در   ) مجري   (  ....................................... بوسيله  دهنده  هشدار   ) علائم  سایر  و  سوت  آژیر،   ( هاي 

 شود................................................ ) فاصله زماني ( تست مي

دستورالعمل  بودن  موثر  و  کارآیي  ميزان  تعيين  منظور  به  کارکنان  اضطراري  ) تخليه   ................................... هر  در  ها 

 شود. فاصله زماني ( کنترل مي

 ارزیابي ریسک براي شرکت: ...............................................  

 ...................... مجري ارزیابي: ................................................ امضاء ...............................................تاریخ: .. 

 تاریخ بازنگري ارزیابي:  

 

 

 

 لیست خطرات مهم: 
گروه معرض لیست  در  که  افرادي  هاي 

 هاي مهم شناسایي شده هستند: ریسک

هایي  هاي موجود یا ملاحظه محل لیست کنترل

است   ممکن  لیست که  شود.  پیدا  اطلاعات 

و   است  نشده  کنترل  کافي  بطور  که  خطراتي 

 واکنش مورد نیاز:

 

 

 

 

 

  

 ي ساده فرم ارزیابي خطرات:نمونه 

 هاي آن باید جایگزین گردند (. هاي ارزیابي معتبر، فرم) در صورت استفاده از روش 
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 هاي محیط کار: : راهنماي ارزیابي ریسک1پیوست 

توانيد سبک و  تواند سبب آسيب به افراد شود بنابر آن شما ميارزیابي ریسک بررسي دقيقي است از آنچه که در محيط کار مي

سنگين کنيد که آیا احتياطات لازم در نظر گرفته شده یا باید تدابير بيشتري اعمال گردد تا از آسيب پيشگيري گردد. هدف کسب  

گيري نياز دارید این است که  گردد. مهمترین چيزهائي که شما براي تصميم اطمينان از این است که هيچکس مسدوم و یا بيمار نمي

 آیا یک خطر قابل توجه است و آیا شما توانسته اید آن را به نحوي با اقدامات احتياطي کوشش دهيد که ریسک غير مهم شود.  

 تواند سبب خسارت شود.( به معني چيزي است که مي Hazardخطر ) 

 ( احتمال ) کم یا زیاد ( اینکه شخصي در اثر خطر موجود آسيب ببيند.  Riskریسک ) 

 شناسایي خطرات:  

پيرامون    را که ميدر  بروید و خطرات مهمي  راه  افراد شوند را جستجو  محيط کار خود  به  به آسيب  منجر  توانند 

 کنيد.

 کنند. از کارکنان یا نماینده آنها سوال کنيد که آنها چه فکر مي 

 ها را مطالعه کنيد. هاي سازنده و آمار حوادث و بيماريدستورالعمل  

 ها و جزوات ذکر شده اند، هيچکدام در محل کار شما وجود دارد.توجه کنيد که از خطراتي که در کتاب 

 چه کساني ممکن است آسیب ببینند و چگونه؟ 

 دهند فکر کنيد.هاي افرادي که کار مشابه انجام ميدر باره گروه  

 پذیر همانند افراد جوان، افراد داراي ناتواني، کارگران تنها و ..... مبذول کنيد. هاي آسيب توجه خاصي را به گروه  

مي   وارد  کار  محيط  در  وقت  پاره  یا  موردي  بصورت  که  را  نظافتچيافرادي  همانند  نکنيد  فراموش  را  ها، شوند 

هاي شما  پيمانکاران فرعي، افرادي که در محيط کار با شما شریکند یا عموم افرادي که ممکن است در اثر فعاليت

 آسيب ببينند. 

 حوادثهاي وقوع هدف ناچیز کردن ریسک

 اید. اید، احتياطات موجود را بکار بسته براي خطراتي که ليست کرده  

 مطابقت دارید؟  قانونيبا استانداردهاي مربوط به الزامات  

 اید؟ استانداردهاي مشخص شده صنعت را رعایت کرده  

 اند؟ هاي خوب انجام کار معرفي شده روش 

 ها تا آنجایي که منطقاً عملي است کاهش پيدا کرده است؟ریسک 

ها به حد  هاي کافي تامين شده است؟ اگر اینطور باشد ریسک ها و سيستم ها و رویه ها یا کارآموزيآیا اطلاعات کافي، دستورالعمل

 اند اما شما ملزميد که اقدامات احتياطي در محيط کار داشته باشيد. کفایت کنترل شده 
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از آن چيزهاي دیگري که شما لازم است انجام دهيد، بنویسيد و    "ليست اقدام    " اید، یک  ها در محيط کار باقي مانده اگر ریسک

دهند. تلاش کنيد که یا از ریسک دوري کنيد  هاي بالاتر یا آنهایي است که افراد بييشتري را تحت تاثير قرار مياولویت با ریسک 

 یا آنرا به حدي کنترل کنيد که احتمال خسارت غير محتمل باشد. 

 ( که در محیط کار وجود دارند:  hazardبرخي از عوامل زیان آور و خطراتي ) 

عوامل فيزیکي زیان آور محيط کار: سر و صدا، ارتعاش، گرما و سرما، نور، پرتوهاي غير یونساز مثل مادون قرمز،  

 رادیو گرافي. گردند یا در طي ماوراء بنفش و ليزر، پرتوهاي یونساز مثل آنهایي که از منابع رادیو اکتيو تقاطع مي

عوامل شيميایي زیان آور محيط کار: تمام موادي که به صورت گرد و غبار، بخار، دمه و گاز در هواي محيط کار  

بازها، شوینده ها و   انواع اسيدها،  منتشر مي شوند. موادي که تماس آنها با پوست مي تواند زیان اور باشد همانند 

.......... موادي که خوردن اتفاقي آنها مي تواند خطرناك باشد همانند انواع سموم، و یا سایر اشکال مواد شيميایي  

 موجود در محيط کار. 

ها و ..... که در هنگام انجام کارهاي  ها، انگل عوامل بيولوژیکي زیان آور محيط کار: مثل انواع باکتري ها، ویروس  

 ها و مواد خوراکي و مانند آن ممکن است به افراد منتقل گردد. نظافتي یا در کار با دام 

 ها. اي متحرك ) گردنده با عقب و جلو رونده ( دستگاه عوامل مکانيکي محيط کار: همانند قسمته  

محدودیت   به  وابسته  شرایط  ارگونوميکي:  و عوامل  جسمي  وضعيت  که  کار  محيط  و  کار  با  رابطه  در  بدن  هاي 

هاي غير معمول، کار با کامپيوتر، شيفت کاري،  هاي وي را تحت تاثير قرار مي دهد، همانند کار در حالت توانایي 

 هاي تجمعي و .... کار طولاني مدت، بلند کردن و جابجایي اجسام، آسيب 

 شرایط مربوط به نظم و انضباط: همانند عوامل منجر به لغزش، سکندري خوردن و زمين خوردن.  

غير    کارهاي  ساختماني:  و  نگهداري  کارهاي  به  مربوط  براي  شرایط  هم  را  شرایط خاصي  کار  محيط  در  روتين 

کند. همانند خطر  پرسنلي غير ثابت همانند پرسنل تعمير و نگهداري یا ساختماني و هم براي پرسنل ثابت ایجاد مي

 ها، نشست روغن و .....نها، باز شدن حفاظ دستگاه کار با نردبا 

 شرایط خاص کاري: همانند کار در ارتفاع، کار در مخازن و..... 

 ایمني حریق و انفجار: توجه به منابع مواد قابل اشتغال و انفجار و منابع ایجاد گرما در هر دو زمينه پيشگيري و اطفاء.  

 ها با ظروف تحت فشار، حمل و نقل و ...... سایر عوامل خطرناك مانند: الکتریسته، سيستم  

 . دهاي خود را مکتوب، بازنگري و به کارکنان اعلام کنیفراموش نکنید که یافته
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 چهار پیوست شماره 

 کار  انجام کلي بنديزمان  برنامه
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 برنامه زمانبندي اولیه

 2ماه  1ماه  شرح خدمات   ردیف

1 

  25000طراحی، برداشت وتفسیر ژئوفیزیک زمینی به روش مغناطیس سنجی در  

     50*20ایستگاه در شبکه  
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 پیوست شماره پنج

ي مال شنهادیپ  
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 پیوست شماره شش 

 اسناد مناقصه و مکاتبات دوران مناقصه 
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 پیوست شماره هفت 

 نمونه فرم ضمانت نامه انجام تعهدات 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


